Categoria de medida

Cuotadereserva

Cuota de reserva de plazas vacantes para personas con discapacidad en las ofertas de empleo publico.
Ambito geogréfico

Estado

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel estatal
Administraciones publicas - Nivel autonémico
Administraciones publicas - Nivel local

Otras entidades de Derecho Publico

Afo

1984

Mar co competencial

1. Estamedida se establece con caracter general anivel estatal y es de aplicacion alas Administraciones
publicas de nivel estatal, autonomico y local, en todo €l territorio estatal.

2. LasLeyesreguladoras de la Funcion Puablica de la Administracion General del Estado y de las
Comunidades Autonomas pueden desarrollar esta prevision general.

Caracteristicas

1. Enlas ofertas de empleo publico se debe reservar un cupo no inferior a siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 1 delaLey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que superen |os procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con €l desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Pablica.

2. Lareservadel minimo del siete por ciento se realizara de maneraque, al menos, €l dos por ciento de las
plazas ofertadas |0 sea para ser cubiertas por personas gque acrediten discapacidad intelectual y €l resto de
las plazas ofertadas |0 sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

3. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer |as adaptacionesy gjustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en €l puesto de trabajo a las necesidades de |as personas con discapacidad.

4. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran incluirse dentro de las convocatorias de
plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente

Ambito de aplicacion
1. De conformidad con el ambito de aplicacion de laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la obligacion de reserva de plazas vacantes en las of ertas de empleo publico previstaen

dichaLey se aplicaalas siguientes Administraciones Publicas:

1. LaAdministracion General del Estado.
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Las Administraciones de las Comunidades Autonomas 'y de las Ciudades de Ceutay Méelilla.

3. Las Administraciones de las Entidades L ocales.

4. Los Organismos Publicos, Agenciasy demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

5. Las Universidades Publicas.

1. LasLeyesreguladoras de la Funcion Pablica de la Administracion General del Estado y de las
Comunidades Autonomas pueden desarrollar esta prevision.

Principiosrectores

El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico seinspiraraen los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion, accesibilidad universal y compensacion de desventajas.

Convocatorias con reserva de plazas par a per sonas con discapacidad

1. Lasplazas reservadas para personas con discapacidad pueden incluirse dentro de las convocatorias de
plazas de ingreso ordinario 0 convocarse en un turno independiente:
1. Convocatorias ordinarias con reserva de plazas para personas con discapacidad:

El Ministerio de Administraciones Publicas realiza la distribucion de lareserva de plazas
dando preferenciay mayor cupo de reserva alas vacantes en cuerpos, escalas o categorias
cuyos integrantes normal mente desempefien actividades compatibles en mayor medida con la
posible existencia de una discapacidad. Una vez determinada dicha distribucion, € nimero de
plazas reservadas queda recogido en la correspondiente convocatoria.

Con € fin de avanzar en €l propésito de conseguir laigualdad de oportunidades, en €l
supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se presente por €
cupo de reserva supere |0s gjercicios correspondientes, pero no obtenga plazay su puntuacion
sea superior alaobtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, esa personaes
incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general. Si las plazas reservadasy
gue han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzan latasa del tres por
ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumulan a cupo de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.

L as pruebas selectivas deben tener idéntico contenido para todos |os aspirantes,
independientemente del turno por el que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones
correspondientes (véase ficha especifica sobre adaptacion de |os procesos selectivos de
acceso al empleo publico).

Durante el procedimiento selectivo se debe dar un tratamiento diferenciado alos dos turnos,
en lo que serefiere alas relaciones de admitidos, los [lamamientos alos gerciciosy la
relacion de aprobados. No obstante, al finalizar el proceso, se elabora unarelacion Unicaen la
gue se incluyen todos los candidatos que hayan superado todas | as pruebas selectivas,
ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por € que hayan
participado. (véase ficha especifica sobre adaptacion de |os procesos selectivos de acceso al
empleo publico).

Dicharelacion esla determinante parala peticion y la adjudicacion de destinos, excepto o
previsto en relacion con |la adjudicacién de puestos de trabajo en relacion con |as personas con
discapacidad (véase ficha especifica sobre Adjudicacién y adaptacion de puestos de trabajo a
per sonas con discapacidad en empleo publico).

2. Convocatorias en turno independiente para personas con discapacidad.



= En e dmbito de la Administracién General del Estado, €l 6rgano convocante puede solicitar a
Ministerio de Administraciones Publicas la realizacion de convocatorias independientes, no
supeditadas alas ordinarias, en las que las plazas estan reservadas a personas con
discapacidad cuyo grado de discapacidad seaigual o superior a 33 por ciento.

= | as pruebas deben tener e mismo contenido y grado de exigencia que las que serealicen en
las convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones correspondientes. (véase ficha
especifica sobre adaptacion de |os procesos sel ectivos de acceso al empleo publico).

» En cualquier caso, los aspirantes deben acreditar |a discapacidad y € grado de discapacidad.

» | as plazasincluidas en estas convocatorias se computan, en todo caso, en e cupo reservado
en la oferta de empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

2. Reservade plazas en promocion interna:

1.

L as convocatorias de pruebas selectivas para acceso por promocion interna a cuerpos, escalas o
categorias de la Administracién General del Estado que se encuentren previstas en la norma que
aprueba la oferta de empleo publico deben incluir lareserva de un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
discapacidad seaigual o superior a 33 por ciento.

El Ministerio de Administraciones Publicas debe distribuir este cupo entre |os distintos cuerpos,
escalas o categorias, debiendo reflgjarse esta reserva en las convocatorias.

L as plazas reservadas que queden desiertas se acumulan alas del turno ordinario de promocion
interna.

L as pruebas sel ectivas deben tener idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente
del turno por &l que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones correspondientes (véase ficha
especifica sobre adaptacidn de |os procesos sel ectivos de acceso al empleo publico).

Durante el procedimiento selectivo se debe dar un tratamiento diferenciado alos dos turnos, en lo
gue se refiere alas relaciones de admitidos, los [lamamientos alos gjercicios y larelacion de
aprobados. No obstante, al finalizar €l proceso, se elabora unarelacion Unica en laque se incluyen
todos los candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados por |a puntuacion
total obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado. (véase ficha especifica
sobre adaptacion de |os procesos sel ectivos de acceso al empleo publico).

Dicharelacién esla determinante parala peticion y la adjudicacion de destinos, excepto o previsto
en relacién con la adjudicacién de puestos de trabajo en relacion con las personas con discapacidad (
véase ficha especifica sobre Adjudicacion y adaptacion de puestos de trabajo a personas con
discapacidad en empleo publico).

3. Reservade plazas en las convocatorias de personal temporal.
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En las convocatorias parala cobertura de plazas por personal temporal que incluyan fase de
oposicion y en las que se convoquen 20 plazas o mas en un mismo ambito de participacién, se debe
reservar un cupo no inferior a cinco por ciento de las plazas en dichos ambitos para ser cubiertas
entre personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad seaigual o superior a 33 por ciento.
Las plazas del cupo reservado que queden vacantes se acumularan alas libres.

L as adaptaciones de medios que se realicen en ninguin caso deben perjudicar la necesaria urgenciay
celeridad que debe regir estos procesos.

L as pruebas sel ectivas deben tener idéntico contenido para todos |os aspirantes, independientemente
del turno por & que se opte, sin perjuicio de las adaptaciones correspondientes (véase ficha
especifica sobre adaptacion de |os procesos selectivos de acceso al empleo publico).

Durante el procedimiento selectivo se debe dar un tratamiento diferenciado alos dos turnos, en lo
que serefiere alas relaciones de admitidos, los Illamamientos alos gjerciciosy larelacion de
aprobados. No obstante, al finalizar €l proceso, se elabora unarelacion Unicaen la que se incluyen
todos los candidatos que hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados por |a puntuacion



total obtenida, con independenciadel turno por el que hayan participado. (véase ficha especifica
sobre adaptacion de |os procesos sel ectivos de acceso al empleo publico).

6. Dicharelacion esladeterminante parala peticion y la adjudicacion de destinos, excepto o previsto
en relacion con la adjudicacion de puestos de trabajo en relacion con las personas con discapacidad (
véase ficha especifica sobre Adjudicacién y adaptacion de puestos de trabajo a personas con
discapacidad en empleo publico).

Sistema deindicadores einfor me balance anual

1. El Ministerio de Administraciones Publicas debe establecer un sistema de indicadores y registros que
permita disponer de informacién estadistica exacta, actualizaday global del acceso e ingreso de personas
con discapacidad al empleo publico.

2. Con caracter anual, dicho Ministerio debe elaborar un informe balance en e que constaratodala
informacion y las estadisticas relevantes producidas en el periodo sobre acceso de personas con
discapacidad al empleo publico.

3. Dicho informe balance se debe elevar, para su conocimiento, ala Comision Superior de Personal vy al
Consgjo Nacional de la Discapacidad.
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