Categoria de medida

Unidades de apoyo en CEE

Regulacion de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en el marco de |os servicios de gjuste personal
y social de los Centros Especiales de Empleo.
Ambito geogréfico

Estado

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Estructuras especificas de trabajo
Destinatarios

Centros especiales de empleo

Afio

2006

Mar co competencial
Estaregulacion es de nivel estatal y es de aplicacion en todo €l territorio estatal.
Concepto

1. Las Unidades de Apoyo alaActividad Profesional en el marco de los Serviciosde Ajuste Persona y
Social de los Centros Especialesde Empleo se regulan como instrumentos de modernizacion de dichos
Servicios de Ajuste.

2. Las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional son |os equipos multiprofesionales enmarcados dentro
delos Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiaes de Empleo, que mediante el
desarrollo de las funciones que se detallan en el apartado siguiente, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades quelosy las trabajadores/as con discapacidad de dichos Centrostienenen el
proceso de incorporacion aun puesto de trabajo, asi como la permanenciay progresion en € mismo.

Funciones de las Unidadesde Apoyo a la Actividad Profesional

El personal integrado en las Unidadesde Apoyo alaActividad Profesional definidas en € articulo anterior
desarrollara las siguientes funciones:

1. Detectar y determinar, previavaloracion de capacidades de la personay andlisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que € trabgjador con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

2. Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con
discapacidad, para que éste seaun instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en laincorporacion aun
puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

3. Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios parala adaptacion del trabajador a puesto de

trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos pro- ductivos.

Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de | os trabajadores con discapacidad, principa mente,

en su puesto de trabgjo.

6. Favorecer laintegracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el
establecimiento de los apoyos adecuados atal fin.

o k&


https://www.odismet.es/politicas-de-empleo/regulacion-de-las-unidades-de-apoyo-la-actividad-profesional-en-el-marco-de-los
https://www.odismet.es/politicas-de-empleo/regulacion-de-las-unidades-de-apoyo-la-actividad-profesional-en-el-marco-de-los

7. Asigtir al trabajador del Centro Especial de Empleo en €l proceso de incorporacién a Enclaves Laborales
y a mercado ordinario de trabajo.

8. Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con
discapacidad afin de evitar y atenuar sus efectos.

Destinatarios finales

1. Losdestinatarios finales de este programa seran los trabajadores con discapacidad de los Centros
Especidles de Empleo que se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a
continuacion:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

2. Personas con discapacidad fisica o sensoria con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65%.

1. LasUnidades de Apoyo alaActividad Profesional podran prestar servicio también alog/as trabajadores/as
con discapacidad del Centro Especial de Empleo no incluidos en el apartado anterior, semprey cuando la
dedicacion a estos trabajadores no menoscabe la atencién de los incluidos en el apartado anterior.

Referencia normativa

¢ Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por € que se regulan las unidades de apoyo ala actividad
profesional en e marco de los servicios de gjuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.
BOE de 22 de abril de 2006.

https://www.boe.es/boe/di as/2006/04/22/pdfs/A 15592- 15596.pdf
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