Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvenciones alas Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en e marco de los servicios de gjuste personal
y social de los Centros Especiales de Empleo.

Ambito geogréfico

Estado

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Centros especiales de empleo

Afio

2006

Mar co competencial

1. Estas subvencionestienen el carécter de fondos de empleo de ambito nacional y son competencia del
Estado a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La financiacion de estas subvenciones se efectlia con cargo alos Presupuestos Generales del Estado através de
los créditos especificamente consignados cada afio en el presupuesto de gastosdel Servicio Pablico de
Empleo Estatal.

1. Cuando la gestion de las subvenciones ha sido traspasadaalas Comunidades Auténomas, los fondos se
distribuyen de conformidad con lo establecido en € articulo 86 de laLey 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestariay en € citado articulo 14 de laLey 56/2003, de 16 de diciembre.

2. Las Comunidades Auténomas que han asumido el traspaso de la gestion realizada por e Servicio Publico
de Empleo Estatal en e &mbito del trabajo, el empleo y laformacion asi como de los programas de apoyo
al mismo, asumen las funciones atribuidas al Servicio Publico de Empleo Estatal en relacién con la
tramitacion y resolucién de dichas subvencionesy con cargo alos fondos referidos en €l punto 2 de este
apartado.

Concepto

Las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional son |os equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los
Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, que mediante el desarrollo de las
funciones que se detallan en €l apartado siguiente, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades quelosy las trabgadores/as con discapacidad de dichos Centrostienen en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanenciay progresion en el mismo (avéase ficha especifica
sobre la regulacion de dichas Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional).

Subvencionesy cuantia de las mismas

1. Lassubvenciones sedirigen a financiar costes laboralesy de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en los
Centros Especiaes de Empleo.
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2. Lacuantiade dichas subvenciones se establece en 1.200 euros anuales por cadatrabajador/acon €l tipo
de discapacidad y grado de discapacidad que se indican a continuacion contratado por tiempo indefinido o
mediante contrato temporal de duraciénigual o superior a seis meses:

1. Personascon pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

2. Personas con discapacidad fisica o sensoria con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65%.

Lasubvencién de 1.200 euros se reducira proporcionalmente en funcién de laduracion de los contratos de
los trabajadores con discapacidad alos que se refiere el apartado anterior asi como en funcién de la duracion
delajornadaen el supuesto de que el contrato sea atiempo parcial.

1. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, previa solicitud por parte del Centro
Especia de Empleo tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido. En cualquier caso la
concesion de las subvenciones estara condicionadaa la existenciade disponibilidades presupuestarias
para dicho fin segun lo consignado anuamente en los presupuestosdel Servicio Publico de Empleo
Estatal.

2. El importe de las subvencionesen ningun caso podraser de tal cuantia que, aisladamenteo en
concurrenciacon otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes laborales y Seguridad
Social.

Beneficiarios de las subvenciones

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que seregulan en estereal decreto las entidadestitulares de los
Centros Especialesde Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia, que cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Quelos Centros Especiaes de Empleo figuren inscritos como tales en el Registro correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se
aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

2. Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo trabajadores con €l tipo de
discapacidad y grado de discapacidad establecido en €l apartado 1 del articulo 3 de estereal decreto.

3. Cumplir con los requisitos que se establecen en €l articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Composicion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a estas subvenciones, deberan disponer de Unidades de
apoyo a la Actividad Profesional cuyacomposicion se establecera de acuerdo con los modulos que se
indican a continuacion:

1. Hasta 15 trabajadores con discapacidad de losindicadosen el apartado 1 del articulo 3, 1 Técnico de
Grado Medio o Superior, 0 con conocimientosy/o experiencia equiparables, a menosa 20% de su
jornada y 1 encargado de apoyo ala produccion atiempo completo, o |os que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

2. De 16 a 30 trabajadores, 1Técnico de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparables, a menos al 80% de su jornada, y 2 encargados de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente s la contratacion se realiza atiempo parcial.



3. De 31 a 45 trabgjadores, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientosy/o
experiencia equiparables, uno de los técnicos atiempo completo y €l otro al menos al 50% de su
jornada, y 3 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

4. De 46 a 60 trabajadores, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientosy/o
experiencia equiparables, a tiempo completo, y 4 encargados de apoyo a la produccion a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente s la contratacion se realiza atiempo parcial.

5. De 61 a 75 trabajadores, 3 Técnicos de Grado Medio 0 Superior, 0 con conocimientosy/o
experiencia equiparables, dos de los técnicos atiempo completoy el otro al menosa 50% de su
jornada, y 5 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza atiempo parcial

6. Paramasde 75 trabajadores, se establecera laplantilladelaUnidad de Apoyo ala Actividad
Profesional proporcionalmente, seguiin los criterios anteriormente expresados.

1. Cuando &l nimero de trabajadores con €l tipo dediscapacidady grado de discapacidad establecido en
el apartado 1 del articulo 3 al que se dirige €l servicio no se correspondacon los topesde cada modulo,
el tiempo de dedicacion del persona de las Unidades de Apoyo a laActividad Profesional sera
proporcional al numero de dichos trabajadores con discapacidad.

2. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas Unidades,
deberan ser cubiertasa fin de mantener la proporcionalidad establecida anteriormente.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en estereal decreto, que se tramitaran
en régimen de concurrencia competitiva, se gjustara alas previsiones de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por lo establecido en este real decretoy por las normasde
procedimiento y bases reguladoras dictadas por las administraciones competentes, de acuerdo con |o
dispuesto en ladisposicion adicional tercera de esta norma.

2. En defecto de otras normas, segun o sefiadlado en el apartado anterior, serade aplicacién parala concesién
de las subvenciones lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesde 16 de
octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras parala concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de laintegracion laboral de las personas con discapacidad
en Centros Especialesde Empleo y trabajo autonomo y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por
lague se adecuan a régimen juridico establecido en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ambitos de empleoy de formacién profesional ocupacional, con lasiguiente
regul acion especifica:

1. Losinteresados deberdn aportar junto asu solicitud documentacion acreditativade la plantillade
trabaja- dores con discapacidad del Centro Especial de Empleo, especificando tipo de discapacidad y
grado de discapacidad, tipo y duracion de los contratos asi como documentacion relativaalas
contrataciones de los trabajadores que integren las Unidades de Apoyo y descripcion de sus funciones.

2. Las subvenciones se abonaran mediante pagos anticipados, siendo de aplicacion e régimen de garantias
establecido, en su caso, por la administracion competente.

3. La vaoracion de las solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con |os siguientes criterios:

e 1° Porcentge de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores
con discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo.



e 2° Porcentgje de trabajadores con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritosen el articulo
3deesterea decreto, sobre el total de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

e 3°. Porcentgje de mujerescon €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritosen €l articulo
3deestereal decreto, sobre el total de trabajadores con dichotipo de discapacidad y grado de
discapacidad del Centro Especial de Empleo.

e 4° Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especia de Empleo, contratados
indefinidamente 0 con contrato de trabajo de a menos seis meses, por empresas del mercado ordinario
de trabajo en los Ultimos dos afios.

1. Alos Centros Especiales de Empleo que perciban las subvenciones reguladas en estereal decreto les
serade aplicacion, aefectosde seguimientoy control, o dispuesto en € articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se aprueba el reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

Seguimiento y evaluacion

1. Los Servicios Publicos de Empleo realizardn cuan- tas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion del programa regulado en esta norma, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicosde Empleo de las comunidades
auténoma informaran periddicamente a sus correspondientes 6rganos de participacion sobre los
resultados del programa contemplado en esta norma, asi como de cualquier extremo relacionado
con €l desarrollo del mismo.

Suministro de informacion

1. Las comunidades autbnomas que hayan asumido la gestion y control del programaregulado en este real
decreto deberén proporcionar a Servicio Publico de Empleo Estatal lainformacion necesariaparala
elaboracion de la estadisticade dicho programa, de forma gque quede garantizada su coordinacién e
integracion con el resto de lainformacion estadisticade ambito estatal, asi como la informacion sobre
los resultados cualitativos obtenidos.

2. Asimismo, deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal toda lainformaciény
documentacion necesarias para el seguimiento de la g ecucion de los fon- dos recibidosy de los Planes
Nacionales de Accion parael Empleo, asi como las que precise el Servicio Publico de Empleo Estatal
para atender 10s requerimientos que se le hagan desde otros organismos o entidades nacionales o
internacionales.

3. El intercambio de informacién se efectuardsiempre que seaposible atravésdel sistemade informacion
de los Servicios Publicos de Empleo comun, integrado y compatible a que se refiere el apartado 2.a) del
articulo 8 de laLey 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Referencia normativa

¢ Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por €l que se regulan las unidades de apoyo ala actividad
profesional en & marco de los servicios de gjuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.
BOE de 22 de abril de 2006.
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