Categoria de medida

Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo
I ncentivos a la adaptacion de puestos de trabajo y ala eliminacion de barreas en Centros Especiales de Empleo.
Ambito geogréfico

Andalucia

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas a mantenimiento de puestos de trabajo
Destinatarios

Centros especiales de empleo

Afo

2010

M ar co competencial

1. Losincentivos orientados al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiaes de Empleo
descritos en la presente ficha se enmarcan entre las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de laintegracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiaes de Empleo establecidas a
nivel estatal.

2. Dado gque la Comunidad Autonomica de Andalucia tiene asumidas las competencias de politicas de
empleo, es competente para la g ecucion de dichas ayudas, pudiendo a efecto gustar la regulacion a sus
peculiaridades organizativas. Dichas especificidades son las que se recogen en esta ficha, pero deben
considerarse en relacidn con las previsiones estatal es (véanse fichas especificas a nivel estatal sobre las
subvenciones al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo).

Tipos de incentivos

1. Losincentivos destinados alaintegracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo son de 4 tipos:

1. Incentivos alacreacion de empleo indefinido (véase ficha especifica sobre subvenciones a la creacion de
puestos de trabajo en CEE)

2. Incentivos al mantenimiento de |los puestos de trabgjo (vease ficha especifica sobre subvenciones al
mantenimiento de puestos de trabajo en CEE).

3. Incentivos parala adaptacion de puestos de trabgjo y la eliminacion de barreras arquitectdnicas (este tipo
de incentivo es el descrito en esta ficha).

4. Incentivos para el reequilibrio financiero (véase ficha especifica sobre subvenciones al reequilibrio
financiero en CEE).

1. Losincentivos referidos en € apartado anterior son compatibles entre si y con cualquier otra ayuda para €l
mismo fin no otorgada por la Consejeria de Empleo, o por institucién en la que ésta participe
mayoritariamente, dentro de los limites legalmente establecidos. No obstante o anterior, €l importe de las
ayudas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con incentivos o
ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por |as entidades beneficiarias, procediendo en
caso contrario €l reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad incentivada, asi como los
intereses de demora correspondientes.
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Entidades destinatarias de las subvenciones
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2.

L as entidades destinatarias de las subvenciones descritas en esta ficha son los Centros Especiales de
Empleo que hayan obtenido la calificacion de tal (véase ficha especifica sobre registro y calificacion de
Centros Especiales de Empleo) y cumplan los requisitos especificos de acceso a dichas ayudas.

A efectos de lo anterior, son Centros Especiales de Empleo, de conformidad con la normativa estatal, las
entidades cuyo objetivo principal esrealizar un trabajo productivo, participando regularmente en las
operaciones del mercado y teniendo como finalidad asegurar un empleo remunerado y la prestacion de
servicios de gjuste personal y social que requieran las personas con discapacidad que trabajan en e mismo,
alavez que sea un medio de integracion del mayor nimero de estas personas a régimen de trabajo
normalizado. Se entiendo por tales servicios |os de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social,
cultural y deportivos que procuren a la persona trabajadora con discapacidad del Centro Especial de
Empleo una mayor rehabilitacion persona y una mejor adaptacion de su relacion social.

Sin perjuicio de dichafuncién social, los Centros Especiales de Empleo se estructuran y organizan como
empresas ordinarias.

Per sonas destinatarias finales

Son destinatarias finales de las ayudas | as personas con discapacidad, entendiendo por tales:

aquellas que acrediten estar afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento a
través del oportuno certificado expedido por |os servicios publicos competentes,

asimismo, y siempre que se encuentren en edad laboral, se consideraran af ectadas por una discapacidad en
grado igual al 33 por ciento, quienes tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado
total, absoluta o gran invalidez, asi como las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

Por otra parte, se entendera por persona con discapacidad con especiales dificultades para su insercion
laboral, las siguientes:

Persona con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 33 por ciento.

Persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a
65 por ciento.

Objeto y cuantia del incentivo

1.

Esta medida tiene por objeto la adaptacion de los puestos de trabajo o dotacién de medios de proteccion
personal necesarios para evitar accidentes laborales, asi como la eliminacion de barreras arquitectonicas
para el supuesto de puestos de trabajo ocupados con carécter indefinido por personas con discapacidad.
Para ello se establecen dos incentivos:

Incentivo por adaptacion de puestos de trabajo, cuya cuantia sera el coste de lainversion con un maximo
de 1.804 euros, por cada puesto de trabajo adaptado.

Incentivo por eliminacién de barreras arquitectonicas, cuya cuantia podra alcanzar hasta el 80 por ciento
del coste de lainversion, con un limite maximo de 30.000 euros.

Para poder ser beneficiario de la citada ayuda, el Centro Especial de Empleo debera acreditar que se ha
procedido a la adaptacién del puesto de trabajo o ala eliminacién de barreras arquitectonicas de forma
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previaasolicitar laayuda, y en todo caso, dentro del plazo de tres meses desde la fecha de emision del
estudio-memoria correspondiente (véase apartado siguiente).

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

1. Laacreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para beneficiarse del incentivo serealizara
mediante la presentacion de original o copia autentica o autenticada de |a siguiente documentaci on:

1. Estudio-memoria en la que quede justificada la necesidad de adaptacion del puesto de trabajo y/o
eliminacién de la barrera arquitecténica, firmado por técnico competente, que en ninglin caso podra ser
soci 0, asociado, trabajador por cuenta gjena o persona directamente relacionada con la entidad
beneficiaria. En el supuesto de gque la adaptacién fuese para la utilizacion de un equipo de trabgjo, dicha
memoria deberdincluir certificacion del responsable de la entidad solicitante de que con dicha adaptacion
se cumple el Real Decreto 1215/1997, de 18 dejulio, por el que se establecen |as disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de |os equipos de trabajo.

2. Facturasy demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en € trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, acreditativos de los gastos realizados con cargo ala cantidad solicitada. La
acreditacion de los gastos también podra ef ectuarse mediante facturas el ectronicas, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para su aceptacion en el &mbito tributario.

3. Certificacion bancaria acreditativa de latitularidad de la cuenta.

1. Sin perjuicio de la acreditacién documental establecida en el apartado anterior, y con caracter previo a
abono del incentivo, el drgano gestor podra comprobar |a realizacion efectiva por parte del Centro
Especia de Empleo beneficiario de la actuacion parala que se concedié el mismo.

Naturaleza juridicay régimen de concesion

1. Estosincentivos tienen la naturaleza juridica de subvenciones.

2. Teniendo en cuentalafuncion socia de los Centros Especiales de Empleo, asi como alas caracteristicas
de |los destinatarios de las ayudas, las mismas no se someten a régimen de concurrencia competitiva, no
siendo necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismeas.

Presentacion de solicitudes

1. El modelo de solicitud estara a disposicion de |as entidades interesadas en |as dependencias de la
Consgjeriade Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, o mediante descarga telemética en la Oficina
Virtual de la Consgjeria de Empleo.

Lasolicitud iradirigidaal érgano competente para su resolucion.

Lasolicitud debera contener |os siguientes extremos:

wmn

1. Losdatos identificativos tanto del Centro Especial de Empleo como de la persona gue lo represente, asi

como laidentificacion del medio preferente o del lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

Denominacion e importe de la ayuda solicitada.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante retine |os requisitos exigidos en cada supuesto, asi

como de que cumple las obligaciones correspondientes.

4. Declaracion responsable de que la entidad solicitante no se hallaincursa en ninguna de las prohibiciones
para ser beneficiaria de las ayudas.
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5. Declaracion responsable de la entidad solicitante relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
solicitadosy, en su caso, concedidos, parala mismafinalidad, por cual esquiera Administraciones Publicas
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e
importe.

1. Lapresentacion de lasolicitud conllevalaautorizacion a 6rgano gestor pararecabar las certificaciones a
emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por 1a Consgjeria de Economiay Hacienda de
la Junta de Andaluciay por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de estar a corriente de sus
obligaciones fiscales, de acuerdo con €l articulo 120.2 del Texto Refundido delaLey General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia. No obstante, en relacion con esta ultima, en tanto no se articulen los
oportunos mecanismos para la transmision de datos entre Administraciones, la entidad beneficiaria debera
aportar junto con lasolicitud de ayuda el correspondiente certificado expedido por |a Tesoreria General de
la Seguridad Social, acreditativo de que se encuentraa corriente de sus obligaciones frente ala Seguridad
Social.

2. Lasolicitud deberd acompariarse de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos.

3. No serédn admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera de plazo, resolviéndose lainadmision de las
mismas, que debera ser notificada a las entidades beneficiarias.

Plazo de solicitud delosincentivos

Las solicitudes de incentivos establ ecidos se formularan:

1. Hastael 30 de junio respecto de las actuaciones gecutadas entre el 1 de enero y la citada fecha del mismo
gjercicio.

2. Respecto de las actuaciones gjecutadas entre el 1 dejulioy el 31 de diciembre de cada afio, |as solicitudes
de incentivos se formularén hasta el 30 dejunio del gjercicio siguiente.

Instruccién de los expedientes de incentivos

1. El 6rgano instructor de los expedientes de ayudas establ ecidos sera:

1. LaDireccion Genera de Formacion Profesional, Autbnomosy Programas parael Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo respecto de los expedientes que no han sido objeto de del egacidn de competencia para
resolver de conformidad con lo dispuesto en el siguiente apartado.

2. Enlos supuestos en los que la competencia para resolver se haya delegado en la personatitular de la
Direccién General de Formacion Profesional, Autdnomosy Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, los expedientes de incentivos seran instruidos por la Jefatura de Servicio de la citada
Direccion General, competente por razon de la materia.

3. Parad supuesto en que la delegacion se haya hecho afavor de la personatitular de la correspondiente
Direccion Provincia del Servicio Andaluz de Empleo, los expedientes de incentivos seran instruidos por
la Jefatura de Servicio de la citada Direccion Provincial, competente por razén de la materia.

1. Dentro delos diez dias siguientes alarecepcion de la solicitud en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion, éste dirigira ala persona solicitante una comunicacion con el siguiente contenido minimo
gue, en caso de proceder la subsanacion previstaen € punto siguiente, seincluirden el propio
requerimiento:

1. Lafechaen quelasolicitud hatenido entrada en €l registro del 6rgano competente para su tramitacion.
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2. El plazo méximo establecido para adoptar y notificar laresolucién del procedimiento de concesion de la
subvencion, asi como € efecto desestimatorio que produciria el silencio administrativo.

1. Si enlasolicitud no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos, €l érgano instructor requerirdala
persona interesada para que en el plazo de diez dias proceda a la subsanacién, con laindicacién de que, s
asi no lo hiciera, se le tendré por desistida de su solicitud.

No obstante |o anterior, el plazo para subsanar la solicitud podré ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion
de la persona solicitante de la subvencion o ainiciativadel 6rgano instructor cuando la aportacion de los
documentos requeridos presente dificultades especiales.

1. El 6rgano instructor, siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del drgano competente para su
tramitacion, analizaray valoraralas solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos.
2. Analizadalasolicitud, € érgano instructor emitirala propuesta de resolucion.

Competencia para resolver

1. Lacompetencia pararesolver sobre los incentivos corresponde ala personatitular de la Consgjeriade
Empleo, en su calidad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo.

2. No obstante lo anterior, la competencia pararesolver se delega en la personatitular de la correspondiente
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Consgjeria de Empleo.

Resolucion de expedientes de solicitud de ayudas

1. Laresolucion de concesidn sera motivaday contendra como minimo los extremos exigidos en € articulo
28.1 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, asi como para el supuesto de que la Union Europea participe en
lafinanciacion de las mismas, seindicarala cuantia o porcentaje de la ayuda aportada por €l instrumento
comunitario que corresponda.

2. El plazo méximo pararesolver y notificar la resolucion de concesion de las ayudas sera de seis meses
contados desde |a fecha en que la solicitud haya tenido entrada en €l registro del érgano competente para
su instruccion.

3. Transcurrido € citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, las solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo.

M odificacion delaresolucion de concesion

1. Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas y, en todo caso, la
obtencion concurrente de incentivos 0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar ala modificacién de la resolucién de concesion. en
la misma comunicacion € érgano

2. El acto por e que se acuerde la modificacion de laresolucion de concesion de la ayuda sera adoptado por
el 6rgano concedente de la misma mediante resolucion emitida con anterioridad ala finalizacién del plazo
de gjecucion inicialmente previsto, previainstruccion del correspondiente expediente en el que, junto ala
propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran los informes pertinentesy, seguin €l caso, la
solicitud o las alegaciones de la entidad beneficiaria.

Abono del incentivo



1. El abono de las ayudas se realizard como pago en firmey por latotalidad de la cuantia concedida.

1. Lasentidades beneficiarias presentaran en el plazo de un mes desde que se produzcan |os respectivos
pagos, certificacion de ingreso en contabilidad con especificacién del nimero de asiento contable.

2. Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria ala cuenta que la entidad empleadora solicitante
haya acreditado.

3. Sin perjuicio de las prescripciones respecto del abono de |as ayudas establecidas, no podra proponerse €l
pago de subvenciones a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
concedidas con anterioridad con cargo a mismo programa presupuestario por la Administracion
Autondmica o sus Organismos Auténomos. El 6rgano que, atenor del articulo 115 del Texto Refundido de
laLey General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, sea competente para proponer € pago,
podra mediante resolucién motivada exceptuar lalimitacion mencionada en el parrafo anterior, cuando
concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningln caso se pueda delegar esta
competencia.

Justificacién y liquidacién

1. Seconsiderard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad ala finalizacién del
periodo de justificacion y sea conforme con lo establecido en la normativa autonémicay nacional en
materia de ayudas, asi como, en su caso, en la normativa comunitaria.

2. En € supuesto de subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros podra tener caracter de
documento con validez juridicala cuenta justificativa simplificada regulada en €l articulo 75 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Dicha cuenta contendra la siguiente informacion:

1. Unamemoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y 10s resultados obtenidos.

2. Unarelacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad, con indicacion de laentidad o
persona acreedoray del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de gque la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

3. Un detalle de otros ingresos o0 subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

4. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de [os mismos.

El 6érgano concedente requerira ala entidad beneficiaria la remision de justificantes de gastos que supongan a
menos el 5% del importe de la subvencion, a efectos de obtener evidencias razonabl es sobre |la adecuada
aplicacion de dicha subvencion.

1. Unavez redlizadalajustificacion final por laentidad beneficiaria, procedera, en su caso, laliquidacion del
expediente bien mediante el cierre del mismo, bien mediante la apertura del procedimiento de reintegro
cuando proceda, por la cuantia no justificada.

Exclusiones generalesy especificas

1. Con carécter general, seran excluidas como posibles beneficiarias las entidades que se encuentren en
alguna de | as situaciones siguientes:

1. Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de |a posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.
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10.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cual quier
procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetas aintervencion judicial o haber sido inhabilitadas conforme ala Ley 22/2003, de 9 dejulio,
Concursal, sin que haya concluido e periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
CONCurso.
Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas cul pables, alaresolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.
Estar incursala personafisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aguellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de
la Administracion Genera del Estado, de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, delaLey 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andaluciay de Declaracién de
Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los
cargos €l ectivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en lamisma o en la normativa autonémica que regul e estas materias.
No hallarse a corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social o
tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
No hallarse a corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en |os términos que
reglamentariamente se determinen.
Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun laLey 38/2003, de 17 de noviembre, 0 el Texto Refundido de laLey General de Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.
L as asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstasen e articulo 4.5y 6 delaLey Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, ni aquellas respecto de las que se hubiera
suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud
penal, en aplicacion de lo dispuesto en e articulo 30.4 de lamisma Ley, en tanto no recaiga resolucion
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse lainscripcion en el correspondiente registro.
Haber sido condenadas por sentenciajudicial firme o sancionada por resolucion administrativa firme por
alentar o tolerar préacticas laborales consideradas discriminatorias por lalegislacion vigente.

Tampoco podran obtener la condicién de posibles beneficiarias de los incentivos al empleo aquellas
entidades empleadoras que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

Haber sido condenadas por sentenciajudicial firme o sancionadas por resolucién administrativa firme en
los Ultimos tres afios por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme, por
despido improcedente, en el afio inmediatamente anterior ala apertura de la convocatoria de las ayudas,
siempre que no se hubiese optado por la readmision de la persona trabajadora.

Haber sido excluidos por sancion firme de |os beneficios derivados de |os programas de empleo, de
acuerdo con €l articulo 46.2 del Texto Refundido de laLey sobre Infraccionesy Sanciones en €l Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legidativo 52000, de 4 de agosto.

De conformidad con lo dispuesto por €l articulo 124 del Texto Refundido de laLey General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, tampoco podran obtener la condicion de beneficiarias aguellas entidades
empleadoras que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo a mismo programa presupuestario por la Administracion de la Junta de Andaluciay sus
agencias.



Los incentivos no se aplicaran en |0s supuestos siguientes:

Contrataciones consideradas relaciones laborales de carécter especial previstas en € articulo 2.1. @), b), ¢),
d), e), f), h) ei) del Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabgjadores, aprobado por €l Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras normas.

Contrataciones de quienes ostente cargos de direccion o sean miembros de |os érganos de administracion
de las empresas 0 entidades sin &nimo de lucro. Esta exclusion no sera de aplicacion alos centros
especiales de empleo cuya formulajuridica de constitucion esté incluida entre las de economia social.
Contrataciones realizadas con personas que, en |os veinticuatro meses anteriores alafechade
formalizacion del contrato, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas
mediante un contrato por tiempo indefinido. Se entienden incluidos en este supuesto |os casos de
vinculacién laboral anterior de la persona trabajadora con empresas a las que la entidad empleadora
solicitante haya sucedido en virtud de lo establecido en €l articulo 44 del citado Texto Refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores.

No se aplicaran incentivos ala contratacion indefinida de personas trabajadoras que hayan finalizado su
relacion laboral de carécter indefinido en un plazo de tres meses previos a laformalizacion del contrato
con cualquier otra entidad calificada como Centro Especial de Empleo.

L os supuestos recogidos en las letras ¢) y d), no seran de aplicacion alos incentivos por transformacion de
contratos de duracion determinada en indefinida

Obligaciones de las entidades empleador as beneficiarias

1

Con independencia de las obligaciones especificas y las que expresamente se recojan en laresolucion o
convenio de concesion, son exigibles | as siguientes obligaciones genéricas:

Cumplir €l objetivo, gjecutar €l proyecto, realizar la actividad o adoptar e comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitosy condiciones, asi como la
realizacion de laactividad y el cumplimiento de lafinalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencién.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por €l érgano concedente, asi como cual esquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar |os érganos de control competentes, tanto
nacionales como, en su caso, comunitarios, aportando cuantainformacion le searequeridaen el gercicio
de | as actuaciones anteriores.

Comunicar a érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades incentivadas, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
paralaconcesién del incentivo. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozcay, en
todo caso, con anterioridad alajustificacion de la aplicacion dada alos fondos percibidos.

Acreditar, con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion, que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Socia y que no tiene deudas en
periodo g ecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable ala entidad empleadora beneficiaria
en cada caso.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos contemplados en el articulo 39.



10.

Hacer constar, en toda informacion o publicidad que realicen sobre la actividad objeto de la ayuda, que la
misma ha sido incentivada por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio de las normas que sobre informacién y publicidad se dicten por la Unidn Europea,
respecto alas subvenciones financiadas con fondos comunitarios. El incumplimiento de la presente
obligacion podra dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

Comunicar alas personas contratadas que dichas contrataciones o la adaptacion del puesto de trabajo, han
sido incentivadas por e Servicio Andaluz de Empleo de la Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia
Y, en su caso, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. A los efectos de seguimiento y control dela
citada comunicacion, la Consgjeria de Empleo podra solicitar, durante el periodo minimo de
mantenimiento del puesto de trabajo, |a acreditacion de dicha comunicacion alas personas contratadas. El
incumplimiento de la presente obligacion podra dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

Asimismo, las entidades empleadoras beneficiarias estan obligadas a comunicar a érgano concedente de
la ayuda cualquier cambio de domicilio a efectos de notificaciones durante el periodo en €l que laayuda es
reglamentariamente susceptible de control.

Lanegativaa cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o
negativa a los efectos de previstos en € articulo siguiente, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder.

Reintegro

1.

Ademas de los supuestos de invalidez de la resolucion de concesion establecidos por € articulo 36 dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde e momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aguellas que 1o
hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en €l articulo 30 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion, de conformidad con el articulo 18.4
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre.

Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en €l articulo 14 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado alos fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para lamismafinalidad, procedentes de cual esquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacional es.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion alas entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran a modo en que se han de conseguir |os objetivos, realizar |a actividad, ejecutar €l
proyecto o adoptar € comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

Incumplimiento de | as obligaciones impuestas por la Administracion alas entidades beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive laimposibilidad de verificar el empleo dado alos fondos
percibidos, e cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
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concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la mismafinalidad, procedentes de
cualesguiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de
organismos internacional es.

8. Incumplimiento de las normas medioambientales, en su caso, al realizar €l objeto de la subvencion o
ayuda. En este supuesto, latramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido
resolucién administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente alas que viniere
obligada.

9. Incumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion y riesgos laborales. En este supuesto, la
tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion administrativa o
judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las
medidas en lareferida materia

10. Laadopcion, en virtud de lo establecido en los articulos107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

11. Igualmente procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como laexigenciadel interés de demora correspondiente.

1. En materiade reintegro de las ayudas serén de aplicacion las reglas contenidas por €l articulo 125 del
Texto Refundido de laLey General de Hacienda Publica de Andalucia.

Publicidad

1. Lasayudas concedidas se publicardn en el Boletin Oficia de la Junta de Andalucia, expresando el
programay el crédito presupuestario a que se imputen, la entidad beneficiaria, la cantidad concediday la
finalidad de las ayudas. La citada publicacién no seré necesaria en |os casos contenidos por €l articulo 18.3
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Lasentidades que se beneficien de estos incentivos deberan manifestar de modo expreso su colaboracion
con el Servicio Andaluz de Empleo de la Consgjeria de Empleo y, en su caso, del Fondo Social Europeo,
en todas | as actuaciones que asi |o requieran. Para ello, se tendrd en cuentalo dispuesto en el Manual de
Disefio Gréfico parasu utilizacion por € Gobierno y Administracion de la Junta de Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo de la Consgjeria de Empleo podra establecer |as caracteristicas que atal efecto
deberan reunir los materiales impresos o audiovisuales que elaboren las entidades beneficiarias. Con
independencia de ello, siempre que la entidad beneficiaria elabore cualquier tipo de material o indumentaria de
trabajo con cargo alaayuda concedida, deberallevar laidentificacion de su financiacion por parte dela
Consgjeriade Empleo en & formato que el Servicio Andaluz de Empleo establezca, teniendo |a entidad
promotora la obligacién de conservar un original de los mismos a disposicion de los érganos de gestion y control
competentes, por cuanto que el Servicio Andaluz de Empleo podradarle la utilidad y publicidad que estime
conveniente.

Junto a ello, la entidad beneficiaria estara obligada a comunicar alas personas destinatarias finales de las
acciones gque las mismas han sido incentivadas por € Servicio Andaluz de Empleo.

Dotacion presupuestaria

La concesion de las ayudas estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria en el momento de imputacion
de | os respectivos compromisos de créditos suficientes al efecto en las correspondientes aplicacionesy en los
proyectos de inversion y destinados a financiar las actuaciones, pudiéndose adquirir compromisos de carécter
plurianual, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 40 del Texto Refundido de laLey General de Hacienda
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PuUblica de la Junta de Andalucia.
Referencia normativa

e ORDEN de 20 de octubre de 2010, por la que se regula el procedimiento de calificacion e inscripcion de
los Centros Especiales de Empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de incentivos para
Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto 149/2005, de 14 de junio. BOJA de 5 de noviembre
de 2009.

http://www.juntadeandal ucia.es/boja/2010/223/d1.pdf

e Orden de 10 de octubre de 2011, por la que se modificala Orden de 20 de octubre de 2010, por laque se
regula el procedimiento de calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de incentivos para Centros Especiales de Empleo regulados en €l
Decreto 149/2005, de 14 de junio. BOJA de 27 de octubre 2011.

http://www.juntadeandal ucia.es/boja/2011/211/d2.pdf
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