Categoria de medida

Centros especiales de empleo
Creacion del Registro de Centros Especiales de Empleo de Personas con Discapacidad de la Comunidad
Vaenciana.

Ambito geogréfico

Vaencia

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Estructuras especificas de trabajo
Destinatarios

Centros especiales de empleo
Afio

1986

Mar co competencial

La creacion del Registro de Centros Especiales de Empleo es de competencia autondémica, en virtud del Real
Decreto 286/ 1985, de 23 de enero, de transferencia de competencias en materia de registro, financiacion,
seguimiento y control de dichos Centros.

Creacion del Registro

El Registro de Centros Especiales de Empleo para Personas con Discapacidad se cred en € afio 1986, adscrito a
la Direccién General de Empleo 'y Cooperacidn, e Registro de Centros Especiaes de Empleo de Personas con
Discapacidad, para todos aquellos Centros cuya sede y actividad radique en la Comunidad Vaenciana.

Concepto, estructuray organizacion

1. Conforme alo dispuesto en la normativa estatal 10os Centros Especiaes de Empleo son aquellos cuyo
objetivo principal esrealizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacidn de servicios de
gjuste personal y socia que requieran sus trabajadores/as con discapacidad, alavez de articularse como un
medio en la consecucién del objetivo Ultimo de integracion laboral, del mayor nimero de personas con
discapacidad en el mercado laboral ordinario.

2. Latotalidad de la plantilla de dichos Centros estara constituida por personas trabajadoras con
discapacidad, sin perjuicio de que, excepcionamente, y por no hallarse personal con discapacidad idoneo,
puedan cubrirse por personal sin discapacidad determinadas plazas imprescindibles para el desarrollo de
su actividad. Ese persona sin discapacidad, deberd ser expresamente autorizado por la Direccion General
de Empleo y Cooperacion, tanto en lo referente a su nimero como a los puestos que ocupen.

3. Laestructuray organizacién de los Centros Especiales de Empleo se gjustara alas de las empresas
ordinarias, sin perjuicio de los servicios de guste personal y socia que existan paralaintegracion
sociolaboral de las personas con discapacidad.

Calificacion einscripcion
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1. Lacreacion de Centros Especiales de Empleo exigira su calificacién e inscripcion, en el Registro de
Centros.
2. Para que puedan efectuarse la calificacion e inscripcion, deberan cumplir 1os siguientes requisitos:

1. Acreditacion de la personalidad del titular, caso de tratarse de personas fisicasy copia notaria de los
Estatutos del Centro si se trata de una persona juridica.

2. Justificacion, mediante el oportuno estudio econémico, de las posibilidades de viabilidad y
subsistencia del Centro, en orden a cumplimiento de sus fines.

3. Compromiso expreso de que su plantilla estara constituida por personas trabajadoras con
discapacidad conforme alo indicado en el apartado sobre estructuray organizacion, con contrato
laboral escrito, suscrito con cada una de ellas, conforme ala normativa vigente en especia alo
preceptuado en la normativa estatal sobre contratacion de personas con discapacidad en los Centros
Especiaes de Empleo.

4. Prevision de tener en plantillaal personal técnico y de apoyo, en posesion de las titulaciones
profesional es adecuadas que el personal con discapacidad requiera parala actividad del Centro.
Deberan solicitar expresamente la contratacién de personal sin discapacidad, especificando las
funcionesy tareas de los puestos de trabajo y acreditando la no existencia en el mercado de trabajo,
de personas con discapacidad capacitadas para desempefiarlos mediante certificacion negativa del
Equipo Multiprofesional correspondiente.

Procedimiento

1. Lainstanciasolicitando la calificacién e inscripcion en el Registro, se presentardn ante las Direcciones
Territoriales de Trabajo de la Conselleriade Trabajo y Seguridad Social.

2. Seformularén en impreso oficial al que se acompariaran la documentacion complementariaque en €l
mismo se indique, todo ello en triplicado gjemplar.

3. Unavez recibido el expediente, las Direcciones Territoriales de Trabgjo lo revisaran, y verificaran s
contiene toda la documentacién y si ésta es correcta, requiriendo al interesado en caso contrario para que
complete la documentacion en € plazo de diez dias, de acuerdo con el procedimiento administrativo
general.

4. Las Direcciones Territoriales de Trabajo unavez completado el expediente, 1o remitiran en un plazo de
diez dias, acompariando el preceptivo informe ala Direccion General de Empleo y Cooperacion para su
resolucion.

5. LaDireccion General de Empleo y Cooperacion podra recabar informes de los organismosy entidades que
estime oportunos, asi como verificar o pedir més informacion al propio Centro si |o considera necesario,
paramejor resolver el expediente.

6. Unavez examinado €l expediente, la Direccion General de Empleo y Cooperacion resolverd, notificando
el acuerdo al Centro solicitantey alaDireccion Territorial correspondiente.

Seguimiento control

1. Cuando los Centros Especiales de Empleo reciban de las Administraciones Publicas subvenciones, ayudas
o cualquier tipo de compensaciones econdmicas, cualquiera que sea su naturaleza, vendran obligados a
presentar anualmente ala Direccion General de Empleo y Cooperacion de la Conselleriade Trabgjoy
Seguridad Social:

1. Unamemoriacon los siguientes apartados:
= Titularidad del Centro.
= Ubicacion.
= Actividad principal y complementaria.



= Cumplimiento o no, de sus objetivos econdmicosy de gjuste personal y social. Causas que
han influido.

2. Relacién de laplantilla, agrupandolos por clase de discapacidad: fisica, psiquica o sensorial, y
especificando por cada trabajador o trabajadora que haya estado en plantillaen e afio, los datos
siguientes:

= Nombrey apellidos.

NuUmero de DNI.

NuUmero de Seguridad Social.

Porcentaje de discapacidad.

Categoria profesional.

Fecha de Certificado legal de persona con discapacidad.

Fecha de altaen el Centro.

Fecha de alta en la Seguridad Social.

Fechade contrato (visado INEM).

» Fechade bgjaen el Centro (s procede) y causa de lamisma.
3. Documentacion econdémica:
= Balance de situacion.
= Cuenta de explotacion.
= LaDireccion Genera de Empleo y Cooperacion realizara el seguimiento de las ayudas
concedidas, asi como lafiscalizacién e inspeccion.

Referencia normativa

e ORDEN de 10 de abril de 1986(de la Conselleriade Trabajo y Seguridad Social por la que se crea €l
Registro de Centros Especiales de Empleo de Minusvéidos de la Comunidad Vaenciana. DOCV de 14 de
mayo de 1986.
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