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M ar co competencial

1. Las medidas tendentes a garantizar €l derecho de acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico en la Comunidad Auténoma de La Rioja son de ambito autondmico, al amparo delo previsto en la
Constitucion Espafiola, en su articulo 49, que insta alos poderes publicos a promover politicas que
garanticen alos disminuidos fisicos, psiquicosy sensoriales su completa realizacion personal y su total
integracion social, y en e Estatuto de Autonomia de La Rioja, que reconoce en su articulo 31 la
competencia de esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con la normativa estatal, para establecer €l
régimen estatutario de sus funcionarios, en e marco méas amplio de la determinacion de la organizacion,
estructura, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

2. Asimismo, conforme alo establecido en €l articulo 8 del Estatuto de Autonomia, esta Comunidad
Auténoma asume en exclusiva la promocion e integracion de las personas con discapacidad.

Ambito de aplicacion

1. Las personas con cualquier tipo de discapacidad tienen derecho a acceder a empleo publico en el marco
de los procesos selectivos para €l ingreso en los cuerpos y escalas de personal funcionario y categorias
profesionales de personal labora de la Administracion Publica de la Comunidad Autonomade La Rioja,
en las condiciones descritas en estaficha. Lo anterior no es aplicable alos procesos selectivos
correspondientes a personal docente y estatutario de instituciones sanitarias se regiran por las normas
especificas que les sean aplicables.

2. A los efectos de esta norma, se entiende por persona con discapacidad agquella que tenga reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, 0 que tengatal consideracion, en los términos que
establece la normativa estatal vigente.

Objetoy principios inspirador es

1. Las personas con discapacidades fisicas, psiquicasy sensoriaes podran acceder al empleo publico en los
términos referidos en el apartado anterior, en igualdad de condiciones con €l resto de |os aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en este decreto.

2. Las convocatorias de |os procesos sel ectivos no estableceran exclusiones por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, sin perjuicio de las incompatibilidades con el gercicio de las tareas o funciones
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.
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Tipologia de medidas

1. Paragarantizar el derecho de acceso de las personas con discapacidad a empleo publico se articulan
diversas medidas complementarias que conviene considerar de forma conjunta:

1. Reservade vacantes (véase ficha especifica autondmica sobre reserva de vacantes)

2. Adaptacion de los procesos sel ectivos de acceso (esta medida es la que se describe en esta ficha).

3. Adjudicacion y adaptacion de puestos (véase ficha especifica autonémica sobre adjudicacion y
adaptacién de puestos).

4. Acceso alaformacion (véase ficha especifica autondmica sobre acceso a la formacion en el marco
de la funcion publica).

Convocatoria por € turno ordinario con reserva de plazas para per sonas con discapacidad

1. Las personas aspirantes que deseen presentarse por el cupo de reserva de personas con discapacidad en €l
turno ordinario deberan plantearlo en la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, con declaracion
expresa de reunir la condicién exigida al respecto.

2. Si no se presentaran a las oposi ciones personas con discapacidad, o |o hicieran en nimero menor de las
plazas of ertadas, |as vacantes podran ser cubiertas por otras personas opositoras declaradas aptas conforme
alasreglas generales, sin perjuicio de que fruto de la negociacién colectiva se acuerden excepciones a esta
medida en el Decreto por € gue se aprueba la oferta de empleo publico que incluya las vacantes
convocadas.

3. S0lo en caso de no superarse los gjercicios correspondientes, |as plazas que se hubiesen reservado no
podran ser cubiertas por otras personas opositoras declaradas aptas conforme a las reglas generales.

4. Los procesos selectivos paraingresar por € turno que se regulaen el presente articulo deberan ser
coincidentes en cuanto al sistema de acceso, pruebas, nimero de gjercicios y temario con los exigidos para
el ingreso por e sistema general de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones.

5. Quienes participen en los procesos selectivos para el ingreso en un determinado cuerpo, escala, 0 en una
categoria por €l turno de personas con discapacidad, no podran participar en los procesos selectivos para €l
ingreso en los mismos por € sistema general de acceso libre.

6. Durante el proceso selectivo se dara un tratamiento diferenciado a cupo de personas con discapacidad, en
lo que se refiere alarelacion de personas admitidas, [lamamientos alos gercicios y relacion de aprobados.

7. Sin perjuicio del derecho preferente de las personas gque pudieran haber participado en el proceso selectivo
por €l turno de promocion interna, una vez finalizado el proceso, las personas que participen en los
procesos selectivos por el turno de reserva de personas con discapacidad y superen las correspondientes
pruebas selectivas tendran preferencia en la eleccion de vacantes of ertadas sobre |as personas aspirantes
aprobadas por €l turno libre. Este derecho solo existe paralaprovision del primer destino, dado su caracter
forzoso.

Convocatoria en turno independiente par a per sonas con discapacidad

1. Sepodran convocar plazas reservadas a personas con discapacidad con caracter independiente respecto de
las convocatorias ordinarias, en las que solo podran participar personas con discapacidad.

2. Las pruebas tendran el mismo contenido y grado de exigencia que las que se realicen en las convocatorias
ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones referidas en e siguiente apartado.

Adaptaciones

1. Enlas pruebas de oposicidn, incluyendo en su caso |os cursos de formacién o periodos de précticas, se
establecerén para las personas con discapacidad |as adaptaciones razonables necesarias de tiempo y
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medios para su realizacion, con € fin de asegurar que participen en condiciones de igualdad.

2. Enlas convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que |as personas interesadas
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, sobre adaptacion o
adecuacion de tiempo y medios material es que consideren necesarios paralarealizacion de las pruebas.
Igualmente deberdn indicar el Centro de Vaoracion de la Discapacidad del que dependan.

3. Laadaptacion no se otorgara de forma automaética, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba arealizar. A estos efectos la Administracion solicitara
correspondiente informe técnico, y efectuara la adaptacion o adecuacion necesaria de acuerdo con €l
informe técnico emitido por e Centro de Valoracion de la Discapacidad y Dependencia.

4. El Tribunal daratraslado ala personainteresada del contenido de este informey concretara ala persona
opositorainteresada las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicitd la adaptacion.

5. Respecto de dichosinformesy certificados, no sera necesaria su aportacion cuando |os mismos ya hayan
sido emitidos por e Centro de Valoracion de la Discapacidad y Dependencia perteneciente ala Direccion
Genera de Atencion ala Dependencia de la Consgjeria de Servicios Sociaes, siempre que |os interesados
hayan autorizado en la solicitud la cesion de sus datos, conforme ala Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de carécter personal.

Referencia normativa

e Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para €l acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.
BOR de 10 de septiembre de 2008.

http://www.larioja.org/npRioja/default/def aul tpage.] sp? dtab=724659& tipo=2& fecha=2008/09/10& referencia=705474-
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