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Mar co competencial

1. Las medidas descritas en esta ficha regulan, a nivel autonémico, subvenciones que forman parte del
programa de integracién laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
establecido, anivel estatal, por la Orden de 16 de octubre de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

2. Estaregulacién se enmarca en la competencia autonémica € ecutiva para la gestion de determinados
programas de ayudas y subvenciones paralaintegracion laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiaes de Empleo, en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja, tras el traspaso efectuado
mediante |os Reales Decretos 41/1999, de 15 de enero y 1379/2001, de 7 de diciembre, de lagestion de la
formacion profesional ocupaciona y de la gestion realizada por € Instituto Nacional de Empleo, en €l
ambito del trabajo, el empleo y laformacion.

Finalidad

Estas subvenciones tienen por finalidad fomentar laintegracion laboral de las personas con discapacidad en
Centros Especiaes de Empleo.

Contexto subvencional: Tipos de Ayudas

L as subvenciones que se describen en esta ficha forman parte de un dispositivo subvencional més amplio en €l
gue se integran dos programas que a su vez integran diferentes tipos de ayudas:

1. Programa de ayudas a proyectos generadores de empleo estable, que comprende |as siguientes lineas de
subvenciones:

1. Subvencion para sufragar inversiones en activos fijos (esta medida es la que se describe en esta
ficha).

2. Subvencion Parcia de intereses de préstamos (véase ficha autondmica especifica sobre subvencion
parcial a intereses de préstamos).

3. Asistenciatécnica parala creacion de empleo (véase ficha autonémica especifica sobre subvencion
a asistencia técnica para la creacion de empleo).
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El objetivo de estas ayudas es apoyar parcia mente proyectos que generen empleo estable. Se entiende por
generacion de empleo estable la creacion de puestos de trabajo con caracter indefinido para personas con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, bien mediante un contrato indefinido inicial o mediante la
transformacién de contrato temporal en indefinido, computandose agquellos contratos indefinidos tanto a jornada
completa o parcial.

1. Programa de ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo, que
comprende |as siguientes lineas de subvenciones:

1. Subvencion de costes salariales (véase ficha autonémica especifica sobre subvencion de costes
salariales para el mantenimiento de puestos de trabajo).

2. Subvencion parala adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitectonicas (
véase ficha autonémica especifica sobre subvencién para la adaptaci én de puestos de trabaj o).

3. Subvencién destinada al saneamiento financiero (véase ficha autondmica especifica sobre
subvencién para el saneamiento financiero).

4. Subvencion dirigida al equilibrio presupuestario (véase ficha autonomica especifica sobre
subvencién para el equilibrio presupuestario).

5. Subvencién por la contratacién de gerente o expertos técnicos de alta cualificacion parala mejora de
la competitividad (véase ficha autondmica especifica sobre subvencion a costes salariales para la
mejora de la competitividad).

6. Subvencion por asistencia técnica (véase ficha autonomica especifica sobre subvencion por
asistencia técnica para el mantenimiento de puestos de trabajo).

Financiacion

1. Laconcesién de estas subvenciones se realizara con cargo a las aplicaciones presupuestarias que, a este
fin, se establezcan en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
LaRioja

2. Podran ser objeto de cofinanciacion por €l Fondo Social Europeo dentro del periodo de programacion
2007-2013 através del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007ESO5UPOOQ0L y através del
Programa Operativo de La Rioja 2007ES052PO011.

3. Lasacciones cofinanciadas por €l Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la adecuada informacion y
publicidad de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comisién, de 8 de
diciembre de 2006, por €l que sefijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE) N° 1083/2006 del
Consgjo, de 11 de julio de 2006, por & que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo
Socia Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y a Fondo de Cohesion y se deroga el
Reglamento (CE) N° 1260/1999 y el Reglamento (CE) n°® 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 5 dejulio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por e que se deroga €l
Reglamento (CE) n° 1783/1999.

Destinatariasfinales

1. Lasdedtinatarias finales de las acciones son |las personas con discapacidad, empadronadas en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Riojano de Empleo y que cumplan los requisitos establecidos para el acceso ala
subvencion, salvo en aguellos supuestos en los que la actuacion subvencionable sea la transformacion de
un contrato temporal en indefinido, en cuyo caso no seré necesario acreditar la condicion de demandante
de empleo en el momento de la transformacion.



2. A efectos de esta subvencion, se considerara que son personas con discapacidad |as que tengan
reconocida, por la Administracion competente, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o
asimilados en virtud de lo dispuesto en la normativa estatal vigente.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas |os Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en
el Registro administrativo de Centros Especiaes de Empleo de La Comunidad Auténomade La Rioja o del
Estado, cuya actividad se desarrolle en algin centro de trabajo de la Comunidad Autonoma de la Rioja.

Objetoy cuantia

1. Estasubvencion tiene por objeto lafinanciacion parcial de proyectos de inversion en activos fijos nuevos
del Centro Especia de Empleo que tengan viabilidad técnica, econdmicay financiera, y que, asu vez,
supongan generacion de empleo estable para personas trabajadoras con discapacidad.

2. Lacuantiade esta ayuda serd, por cada puesto de trabajo creado ajornada completay con caracter
indefinido para personas trabajadoras con discapacidad:

1. De 12.000 euros si € Centro Especial de Empleo posee una plantilla compuesta por € 90 por 100,
como minimo, de personas trabajadoras con discapacidad respecto del total de su plantilla.

2. De 9.000,00 euros s el Centro Especial de Empleo posee una plantilla comprendida entre el 70 por
100 e inferior a 90 por 100 de personas trabajadoras con discapacidad respecto del total dela
plantilla.

3. De 24.000 euros, si concurren todas y cada una de las siguientes circunstancias.

= Que los proyectos de inversion supongan la contratacion de personas trabajadoras con
pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 o de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 65 por 100, en un porcentaje, en
cualquierade los dos casos, de, al menos, €l 50 por 100 sobre €l total de los puestos a
contratar.

= Que, ademas, |os proyectos de inversion supongan la contratacion de mujeres en un
porcentgje de, a menos, el 30 por 100 sobre € total de los puestos a contratar.

= Que € centro disponga de persona de apoyo ala actividad profesiona en el marco delos
servicios de gjuste personal y social o que se comprometa a su contratacion durante el plazo
de justificacion.

3. Laplantilladel centro aconsiderar para establecer la cuantia de la subvencién serala correspondiente al
mes anterior a de la presentacion de la solicitud de ayuda seguin el informe de vida laboral presentado por
el centro. A efectos de determinar el porcentgje de personas trabajadoras con discapacidad, no se
computara el personal sin discapacidad dedicado ala prestacion de servicios de gjuste personal y socia y
el personal sin discapacidad integrante de las unidades de apoyo ala actividad profesional. Los Centros
Especiales de Empleo estan obligados a presentar anualmente un informe individual para cada trabajador
con discapacidad del servicio de gjuste personal y social avalado por un profesional.

4. Lacuantiadelasubvencion podrasuperar €l 90 por 100 del coste de lainversion subvencionada sin
perjuicio de que deba justificarse el 100 por 100 de dicho coste.

Presentacion de solicitudes

1. Las personas referidas en el apartado sobre “Beneficiarios’ podran solicitar la subvencion en cualquier
momento.



2. A lasolicitud se le acompafiara la documentaci én prevista en los apartados siguientes
Documentacién genérica'y documentacion especifica

1. Ladocumentacién genérica que se indica en este apartado 1 debe presentarse a solicitar cualquierade los
tipos de subvencion integrados en el Programa de Ayudas a Proyectos Generadores de Empleo Estable:

1. Memoriadetaladadel centro: Descripcion de la entidad, antecedentes, identificacion del proyecto y
su interés social.

2. Certificado expedido por €l representante legal del centro en el que conste lavigenciade las
escrituras o estatutos, de los poderesy del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de
Empleo.

3. Certificados de estar a corriente de pagos con Hacienda Estatal, Autondmicay Seguridad Social.
Dicha documentacidn no seré de necesaria aportacion si se autoriza al Servicio Riojano de Empleo
parala obtencion de oficio de los mismos.

4. Informe de vidalaboral del Centro Especial de Empleo correspondiente a los dos afios precedentes,
contados a partir del mes anterior al de presentacion de la solicitud de ayuda, de todos |os codigos
de cuenta de cotizacion de la empresa, asi como € Ultimo TC2. En los Centros Especiales de
Empleo que no sean de nueva creacion se aportara la Ultima declaracion del impuesto de sociedades
0 las cuentas anual es debidamente presentadas ante el Organismo competente.

5. Copia compulsada del ultimo recibo pagado del impuesto de actividades econémicas por todas las
actividades que realiza €l centro o, en su caso, declaracion responsable de estar exento de pago de
dicho impuesto con fundamentacién juridica de dicha exencion.

6. Fichade atade terceros segiin modelo normalizado salvo si la hubiesen presentado con
anterioridad.

2. Junto con la documentacion genérica sefialada en el apartado anterior, a solicitar la subvencién para
sufragar inversiones en activos fijos que se describe en esta ficha se debera aportar:

1. ladescripcién de lainversion, de los objetivos que se pretenden cubrir con lamisma, y del empleo
estable que se con ella se pretende generar.

2. €l presupuesto de lainversiéon en el que se detallara su coste en euros.

Concesion de la subvencion y obligaciones del beneficiario

1. En el plazo méximo de seis meses desde |a fecha de entrada de la solicitud, el Presidente del Servicio
Riojano de Empleo, u érgano en quien delegue, debera dictar resolucién concediendo o denegando la
ayuda. Al tratarse de subvenciones de concesién directa, la denegacion sélo podra motivarse en e
incumplimiento de alguno de los requisitos para la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. El beneficiario dispondra de un plazo de 3 meses desde el dia siguiente ala notificacion de laresolucion
de concesion parael cumplimiento de la actividad que motivo el otorgamiento de la ayuda. En concreto,
paralarealizacion de lainversion en activo fijo asi como parala contratacién indefinida ex novo o
mediante la transformacién de un contrato temporal en indefinido.

3. El beneficiario tendrd, ademés de las previstas con carécter general en el articulo 14 del Decreto 14/2006,
de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad
Autonomade la Rioja, las siguientes obligaciones:

1. Rendir la cuentajustificativa.

2. Mantener al menos tres afios |os puestos de trabajo creados. En el caso de renunciao cese de la
persona trabajadora iniciamente contratada, la entidad beneficiaria debera sustituirla por otraen el
plazo de dos meses desde dicha renuncia o cese; este plazo podra ampliarse, ajuicio del 6rgano
gestor, para las personas con discapacidad psiquica atendiendo alas peculiaridades del caso



concreto. Laentidad beneficiaria deberd comunicar a Servicio Riojano de Empleo, en el plazo de
quince dias desde que éstas se produzcan, las incidencias en |os puestos de trabajo creados, tanto €
cese como la nueva adtaque se lleve a cabo.

3. Los bienes adquiridos con la subvencion concedida figurardn a nombre de la entidad beneficiariay
guedaran afectos al Centro Especial de Empleo por un periodo que en ningun caso serainferior a
dos afios para bienes muebles y cinco parainmuebles, y deberan ser destinados al fin concreto para
el que se concedid la subvencion. En e caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera
hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida,
debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en e registro pablico correspondiente. Los bienes
adquiridos solo podran utilizarse por € personal del Centro paralarealizacién de las actividades
objeto del mismo, y deberd encontrarse en el centro de trabajo o en el lugar donde se preste.

Justificacion dela subvencion

1. En €l plazo méaximo de cinco meses contados desde el dia siguiente ala notificacion de la resolucion de
concesion, €l beneficiario deberarendir justificacion de laactividad realizaday del gasto en €l que ha
incurrido para gjecutar dicha actividad.

2. Lajustificacion deberatener forma de cuentajustificativa con el siguiente contenido:

1. Documentacion genérica sobre el empleo estable generado:

»  Copiadelos contratos de trabajo debidamente registrados.

= Relacion detallada por orden alfabético de las contrataciones ef ectuadas.

» Copia compulsada del certificado de discapacidad de |a persona trabajadora contratada o en su
caso copia de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Socia (INSS)
reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o bien, copia de la Resolucion del Ministerio de Economiay Hacienda o del
Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente parael servicio o inutilidad.

= Copia compulsada del ata de estas personas trabajadoras en la Seguridad Social.

= Relacion detallada de orden alfabético de la plantilla de personas trabajadoras con
discapacidad y sin discapacidad del centro alafechade lajustificacion.

= Vidalaboral del centro alafechadejustificacion y ultimo TC2.

2. Otra documentacion genérica:

= Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con otros
ingresos o subvenciones, deberaincluirse en la cuenta justificativa unarelacion de tales
ingresos y subvenciones con indicacién del importe, procedenciay aplicacion de tales fondos
alas actividades subvencionadas.

3. Documentacion especifica parala modalidad de subvencién ainversiones en activos fijos:

= Relacion clasificada de los gastos e inversiones, con identificacion del nimero de factura,
acreedor, importe, fechay lugar de emision y fecha de pago.

» Copia compulsada de las facturas relacionadas.

= Copia compulsada del justificante de pago de cada una de las facturas anteriores mediante
extracto o certificaciones bancarias que acrediten el destinatario del pago.

= Certificado del registro publico correspondiente donde conste la afeccion del bien al fin
concreto para el que se concedié la subvencion.

= En e supuesto de que lainversién en activos fijos supere las cuantias sefialadas en €l articulo
31.4 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las
subvenciones en e Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, deberdn
presentarse tres presupuestos de diferentes proveedores salvo que concurran las circunstancias



sefidladas en el mismo precepto para eximir de dicha obligacién. En € caso de que no se haya
optado por € presupuesto més econdmico, debera justificarse dicha eleccion.

Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se efectuara una vez que se haya presentado de la cuenta justificativareferidaen
el apartado anterior, tras la comprobacion de lamismay del cumplimiento de los requisitos exigidos alos
beneficiarios.

2. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligaciones Tributariasy con la
Seguridad Social. No obstante, no sera necesario acreditar este extremo si la certificacion aportada con la
solicitud no harebasado el plazo de seis meses de validez.

Solicitud de subvencion

1. Lasolicitud, acompafiada de |la documentacién sefial ada, debera presentarse en los plazos sefidlados en el
Servicio Riojano de Empleo, Calle Portales 46 de Logrofio o en cualquiera de los lugares sefialados en €
articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comuny en €l articulo 6 del Decreto 58/2004 de 29 de octubre, por €l que seregulael
Registro en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténomade LaRioja.

2. Podrautilizarse el modelo normalizado. La citada solicitud podré obtenerse através del Servicio de
Atencién a Ciudadano (SAC), en las dependencias del Servicio Riojano de Empleo o através de la pagina
de Internet de este Servicio www.larioja.org/empleo.

Subsanacién de la solicitud

Si del examen de la documentacion que acomparia a la solicitud, se comprueba que no retine los requisitos
necesarios o no aportalatotalidad de la documentacidn exigida, se requeriraa interesado paraque, en e plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente ala notificacion, subsane lafalta o acompafie los
documentos preceptivos. Si no lo hiciera, sele tendra por desistido de su peticion previaresolucion, de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 71.1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Procedimiento de concesion

El procedimiento es el de concesion directa de las subvenciones, al amparo de lo previsto en €l articulo 22.2.c)
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que, con caracter excepcional,
podran concederse de forma directa aguellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario y en base alo previsto en € articulo 2.1.b) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regulala concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleoy dela
formacion ocupacional, que establece la concesion directa de las subvenciones para la integracion de personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

Instruccion
1. El 6rgano competente paralainstruccién del procedimiento esla Gerencia del Servicio Riojano de

Empleo que analizara que el beneficiario cumple con los requisitos establecidos parala obtencion de la
subvencion.



2. Redlizado dicho andlisis, se elaboraré propuesta de resolucion provisional y se dard audienciaal interesado
paraque en el plazo de 10 dias presente | as al egaciones que estime pertinentes.

3. Sepodra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el expediente ni sean tenidos en cuenta
en laresolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por € interesado.

4. Examinadas las alegaciones, la Gerenciadel Servicio Riojano de Empleo elaborara propuesta de
resolucién definitiva parala aprobacion o denegacion, en su caso, de la ayuda.

Resolucion y pago de la subvencion

El Presidente del Servicio Riojano de Empleo resolverala concesién o denegacion de la ayuda mediante

Resolucion motivada e individualizada que contendra los derechos y obligaciones inherentes ala ayuda.
Recur sos

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 15.2 de la Ley 2/2003, de 3 de marzo, del Servicio Riojano de
Empleo, laresolucion dictada por €l Presidente del Servicio Riojano de Empleo pondrafinalavia
administrativa, pudiéndose interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que la
dicta, en e plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en € articulo 53 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, o via
jurisdiccional, Recurso Contencioso- Administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el
plazo de dos meses atenor de lo dispuesto en €l articulo 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa; ambos plazos se contardn a partir del diasiguiente a dela
notificacion de la Resolucion.

Concurrencia de Subvenciones

El importe de la subvencion concedida en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados
nacionales o internacionales supere el coste de la actividad a desarrollar por €l beneficiario.

Control y Seguimiento

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en €l articulo 14 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonomade La
Rioja, los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados al cumplimiento de las obligaciones que se
deriven de laresolucion administrativa de concesion.

2. Lasempresasy entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda
realizar el Servicio Riojano de Empleo y alas de control financiero que corresponden, en su caso, ala
Intervencion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja en relacion con las subvenciones
concedidas y alas previstas en lalegislacion del Tribunal de Cuentas.

Incumplimiento y procedimiento dereintegro

1. Ademasde las causas de invalidez de laresolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en e Sector Publico dela
Comunidad Auténoma de La Rioja, darén lugar ala obligacion de reintegrar, total o parciamente, las



cantidades percibidas, asi como laexigenciadel interés de demora desde la fecha de pago de la subvencion
hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, |os casos contemplados en el articulo 37 de lacitada
disposicion normativay 10s supuestos previstos en las bases reguladoras de las subvencion (descritas en la
presente ficha), todo ello sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion
administrativa objeto de sancion.

2. No obstante, procedera Unicamente € reintegro parcial siempre que el cumplimiento se aproxime de forma
significativaa cumplimiento total y se acredite por el beneficiario una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

3. Procedera sblo € reintegro parcial en el caso de mantenimiento del empleo por un periodo igual o superior
al afo y medio; en dicho caso, € importe adevolver se graduara de forma proporcional al tiempo que reste
para el cumplimiento de los tres afios, conforme alo dispuesto en los articulo 17.1 n) y 37.2delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Si 1a ocupacion del puesto de trabajo hubiera sido
inferior a afio y medio, procedera el reintegro total.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones, que se gjustara alo dispuesto en Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y a Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténomade laRioja, seiniciarade
oficio por acuerdo del Presidente del Servicio Riojano de Empleo, tan pronto se tenga conocimiento del
incumplimiento. Laincoacion del procedimiento de reintegro se comunicard al beneficiario de la
subvencion poniéndole de manifiesto e hecho o hechos considerados como incumplimiento y
requiriéndole para que en € plazo de quince dias, formule |as a egaciones o presente |os documentos 0
justificaciones que considere pertinentes.

5. El Presidente del Servicio Riojano de Empleo dictara resolucion en el plazo méximo de doce meses desde
lafecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, € reintegro. Dicho plazo podra suspenderse y
ampliarse, de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

6. Si transcurre el plazo pararesolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se producirala

caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se

considere interrumpida la prescripcion por |as actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Laresolucion del procedimiento de reintegro podra fin alavia administrativa.

8. Lascantidades areintegrar tendrén la consideracién de ingreso de derecho publico, siendo de aplicacién
para su cobranzalo previsto en laLey General Presupuestaria, de acuerdo con lo previsto en €l articulo
38.1 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

~N

Publicidad de las subvenciones concedidas

El Servicio Riojano de Empleo publicaratrimestralmente en el Boletin Oficial de La Riojalas subvenciones
concedidas en los términos previstos en el articulo 18.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja. No obstante,
cuando concurran las circunstancias previstas en € articulo 18.2.c) del citado Decreto, la publicidad de los
beneficiarios de las mismas se llevara a cabo através del tablon de anuncios virtual previsto en €l articulo 38 de
laLey 5/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscalesy Administrativas para el afio 2009, y de la paginade
Internet del Servicio Riojano de Empleo.

Actualizacion de cuantias

L as ayudas destinadas a proyectos generadores de empleo estable, entre las que se encuentran las ayudas ala
inversion en activos fijos descritas en esta ficha, se modificaran en las mismas condicionesy con |os mismos



importes que puedan afectar ala subvencidn del mismo tipo recogida en € articulo 4 apartado A) de la Orden de
16 de octubre de 1998 por |a que se establecen las bases reguladoras parala concesion de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas a fomento de laintegracion laboral de las personas con discapacidad o norma
gue la sustituya.

Régimen de ayudas

Estas ayudas se acogen a Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por €l que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articul os 87
y 88 del Tratado (Reglamento general de exencién por categorias).

Referencia normativa

e Orden 13/2010, de 6 de septiembre, de la Consgjeria de Industria, Innovacion y Empleo por la que se
aprueban |as bases reguladoras de concesion de subvenciones para el fomento de laintegracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y en el mercado ordinario de trabajo. BOR de
13 de septiembre de 2010.

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaul tpage.j sp?i dtab=724659& tipo=2& fecha=2010/09/13& referencia=738615-

1-HTML-419995-X

e Orden 8/2013, de 25 de octubre, por la que se modificala Orden 13/2010, de 6 de septiembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones para el fomento de laintegracion laboral
de personas con discapacidad en Centros Especiales de empleo y en el mercado ordinario de trabgjo. BOR
de 8 de noviembre de 2013.

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaul tpage.] sp? dtab=724659& tipo=2& fecha=2013/11/08& referencia=1334591

2-HTML-471444-X
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