Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvencién por la contratacion de preparadores laborales para €l fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado laboral ordinario

Ambito geogréfico

LaRioja

Ambito material

Empleo con apoyo

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Empresas ordinarias

Afio

2010

Mar co competencial

1. Las medidas descritas en esta ficharegulan, anivel autonémico, €l programa de integracién laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo establecido por la Orden de 16 de octubre de
1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Estaregulacion se enmarca en la competencia autonomica € ecutiva, de gestion de determinados
programas de ayudas y subvenciones paralaintegracién laboral de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo, en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja, tras el traspaso efectuado
mediante |os Reales Decretos 41/1999, de 15 de enero y 1379/2001, de 7 de diciembre, de lagestion de la
formacion profesional ocupacional y de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y laformacion.

Finalidad

Estas subvenciones tienen por finalidad fomentar laintegracion laboral de las personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabgjo.

Financiacion

1. Laconcesion de estas subvenciones se realizara con cargo a las aplicaciones presupuestarias que, a este
fin, se establezcan en |la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
LaRioja

2. Podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo dentro del periodo de programacion
2007-2013 através del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007ES05UPO001 y através del
Programa Operativo de La Rioja 2007ES052PO011.

3. Lasacciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la adecuada informacion y
publicidad de acuerdo con lo establecido en €l Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, por €l que se fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE) N° 1083/2006 del
Consgjo, de 11 dejulio de 2006, por & gue se establecen las disposiciones generales relativas a Fondo
Socia Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el
Reglamento (CE) N° 1260/1999 y el Reglamento (CE) n°® 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 5 dejulio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regiona y por e que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1783/1999.
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Destinatarias finales

1. Lasdestinatarias finales de las acciones son |las personas con discapacidad, empadronadas en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Riojano de Empleo y que cumplan los requisitos establecidos para €l acceso ala
subvencion, salvo en aguell os supuestos en |os que la actuaci 6n subvencionable sea la transformacion de
un contrato temporal en indefinido, en cuyo caso no sera necesario acreditar la condicion de demandante
de empleo en e momento de la transformacion

2. A efectos de esta subvencion, se considerara que son personas con discapacidad las que tengan
reconocida, por la Administracion competente, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o
asimilados en virtud de lo dispuesto en la normativa estatal vigente.

Objetivo

1. El objetivo de esta subvencidn es conseguir €l transito de personas trabajadoras con discapacidad psiquica,
o fisicay sensorial, con una discapacidad superior al 65% de Entidades sin animo de lucro que no ostenten
la calificacion de Centros Especiales de Empleo y que sean promotoras de proyectos de insercion laboral
de personas con discapacidad, hacia entidades que no tengan la consideracion de entidades sin &nimo de
lucro ni 1a condicion de Centro Especial de Empleo.

2. Sedestinarédn ayudas a aguellas entidades sin &nimo de lucro que promuevan proyectos que supongan una
experienciainnovadora en el ambito de laintegracion laboral de las personas con discapacidad psiquicao
fisicay sensorial superior al 65% en grado de discapacidad, en el mercado ordinario de trabajo siempre
que logren su contratacién en empresas colaboradoras y utilicen para ello los servicios del personal de
apoyo, tales como buscador de empleo, preparador laboral, formador, o similares.

Beneficiarios

1. Seran beneficiarios de las ayudas contempladas en este capitul o:

1. LasEntidades sin animo de lucro que, no ostentando la calificacion de Centros Especiales de
Empleo, sean promotoras de proyectos de insercion laboral de personas trabajadoras con
discapacidad psiquica o fisicay sensorial superior al 65%.

2. Las Entidades que no tengan la consideracién de entidades sin &nimo de lucro ni tampoco la
condicion de Centro Especial de Empleo que colaboren con las promotoras del proyecto. Estas serén
las que suscriban |os contratos laboral es con personas trabajadoras con discapacidad psiquica o
fisicay sensorial superior a 65%.

2. En ambos casos, €l domicilio socia de las entidades debera radicar en la Comunidad Autdnomade La
Rioja

3. Asimismo, deberaradicar en la Comunidad Autbnomade LaRioja el centro de trabagjo a cual sean
destinadas | as personas trabajadoras con discapacidad psiquica o fisicay sensorial con una discapacidad
superior a 65% que sean contratadas | aboralmente por dichos beneficiarios.

Convenio de colaboraciéon

1. Parapoder acceder a estas ayudas deberd haberse firmado, con carécter previo, un Convenio de
colaboracion entre una entidad que cumplalos requisitos del punto 1 @) del apartado sobre “Beneficiarios’
y otra entidad colaboradora que cumplalos requisitos del punto 1 b) de dicho apartado.

2. Por dicho convenio:



1.

2.

Cuantia

La entidad colaboradora se comprometera arealizar un nimero determinado de contrataciones
laboral es de personas trabajadoras con discapacidad psiquica o fisicay sensorial superior al 65% por
un periodo minimo de seis meses para cada una de dichas contrataciones.

La Entidad promotora se comprometera a prestar labores de mediacion, preparacion y
acompariamiento através de un preparador laboral durante el periodo de duracién del contrato
laboral suscrito por laotraentidad y hasta su finalizacion.

1. Lasentidades promotoras recibiran una subvencion de 3.000 euros por cada contrato de trabajo celebrado
por la entidad colaboradora con personas trabajadoras con discapacidad psiquica o fisicay sensorial
superior a 65% y paralos que presten las labores de mediacién, preparacién y acompafiamiento através
de un preparador laboral descritas en e convenio referido en el apartado anterior.

2. Las entidades colaboradoras que contraten a personas trabajadoras con discapacidad psiquicao fisicay
sensorial superior a 65 por ciento, recibiran una subvencion del el 50% de los costes salariales de la
persona trabajadora con discapacidad durante los seis primeros meses de contratacion. Esta subvencion no
podra superar 10s 6.000 euros por contrato considerandose la jornada completa. La cuantia maxima citada
se reducira proporcionamente en funcion de lajornada trabajada en caso de no ser completa.

Plazo de presentacion de las solicitudes

1. El plazo paralapresentacion de solicitudes de las ayudas para | as entidades promotoras seré el afio natural
en el que se produzca la contratacion laboral por las entidades colaboradoras.

2. El plazo parala presentacion de solicitudes de | as ayudas para las entidades colaboradoras sera de un mes
desde la contratacion laboral.

3. A lasolicitud se le acompafiara la documentacion que se refiere a continuacion.

Documentacion comun a ambos tipos de entidades

1. Con carécter general, la documentacion a presentar serala siguiente:

1
2.

o k&

Tarjetade identificacion fiscal.

En caso de sociedades mercantiles, escritura de constitucién de la sociedad y estatutos vigentes
debidamente registrados. Si la sociedad esta pendiente de inscripcion, certificacion de solicitud de
inscripcién ante el Registro Mercantil hasta que se pueda acreditar esta Ultima.

Para el caso de sociedades civiles o comunidades de bienes, documento acreditativo de su
constitucién, y en su caso, actualizaciones.

Documentacion relativa ala acreditacion de la representacion.

Para |as sociedades mercantiles, escritura publica de poder actual inscrita en € Registro Mercantil a
favor del firmante de la solicitud.

Para sociedades civiles y comunidades de bienes, autorizacion que deje constancia fidedigna del
resto de los socios, que se podra acreditar por cualquier medio valido en derecho.

Paralas entidades sin animo de lucro, asociaciones e ingtituciones, poder actual del representante
legal o certificacion del acuerdo por € que se nombra representante legal.

Certificados de estar a corriente de pagos con Hacienda Estatal y, Autondémicay Seguridad Social,
gue se aportaran por los interesados que no autoricen la obtencion de oficio de los mismos, en €l
momento de presentar la solicitud.

Documento de Altadel Impuesto sobre Actividades Econémicas en su caso o Declaracion censal,
Declaracion anual del VA o Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.



10. Fichade atade terceros segiin modelo normalizado salvo si la hubiesen presentado con
anterioridad.

11. Copiacompulsada del ultimo recibo pagado del impuesto de actividades econémicas por todas las
actividades que realiza €l centro o, en su caso, declaracion responsable de estar exento de pago de
dicho impuesto con fundamentacién juridica de dicha exencion.

Documentacion especifica para cada tipo de beneficiario

1. Ladocumentacién especifica a presentar por |as entidades promotoras serala siguiente:

1. Copiadel convenio de colaboracién entre las entidades.

2. Memoriadelaaccion arealizar, indicando en la mismala fundamentacion o justificacion del
proyecto, equipo de apoyo y caculo estimado del coste de la preparacion de la persona con
discapacidad, objetivos, desarrollo de las acciones (deteccién y seguimiento de las personas
trabajadoras con discapacidad, formacion prelaboral y/o ocupacional, prospeccion de puestos de
trabajo en empresas, insercion en la empresa, evaluacion y seguimiento, empresas previstas como
colaboradoras).

3. Relacion de las personas trabajadoras con discapacidad que se prevea que pueden incluirse en la
accion.

4. Copiade los contratos laborales suscritos por la entidad colaboradora

5. Copiade los certificados de discapacidad de |as personas trabajadoras contratadas.

6. Copiadel atade estas personas trabajadoras en la Seguridad Social.

2. Ladocumentacion especifica a presentar por las entidades colaboradoras sera la siguiente:
Copiadel convenio de colaboraciéon.

Copiade los contratos laborales.

Copiade los certificados de discapacidad de |as personas trabajadoras contratadas.
Copia del altade estas personas trabajadoras en la Seguridad Social.

Calculo total estimado de los salarios de las personas trabajadoras.

SR A o

Concesion de la subvencion y obligaciones del beneficiario

1. En el plazo méximo de seis meses desde |a fecha de entrada de la solicitud, el Presidente del Servicio
Riojano de Empleo, u érgano en quien delegue, debera dictar resolucidn concediendo o denegando la
ayuda. Al tratarse de lineas de concesion directa, la denegacion solo podra motivarse en el incumplimiento
de alguno de los requisitos para la obtencion de la condicién de beneficiario.

2. Ademés de las previstas con caréacter genera en €l articulo 14 del Decreto14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el sector publico de la Comunidad Auténomade La
Rioja, € beneficiario de la subvencién asumiralas siguientes obligaciones:

1. Rendir la cuentajustificativa.

2. En € caso de la entidad promotora, elaborar un informe de seguimiento trimestral y un informe final
de evaluacion.

3. En €l caso delaentidad colaboradora, mantener |a contratacion de la persona trabajadora
subvencionada como minimo sei's meses, comprometiéndose a sustituirla, en caso de baja, en €l
plazo de dos meses; este plazo podra ampliarse, ajuicio del drgano gestor, paralas personas con
discapacidad psiquica, atendiendo alas peculiaridades del caso concreto, obligandose la empresa a
comunicar a Servicio Riojano de Empleo en el plazo de quince dias |as incidencias en |os puestos
de trabajo creados.

3. En €l caso de que la entidad colaboradora no cumpla con la obligacion de laletrac) del apartado anterior,
procedera el reintegro de la subvencion concedida ala entidad del articulo 32.1.a).



Pago de la subvencion

1. Con carécter general, € pago de las subvenciones se efectuara previa comprobacién del cumplimiento de
los requisitos. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligaciones
Tributariasy con la Seguridad Social.

2. Con caracter especifico, el pago de la subvencién se realizard del siguiente modo:

1. A lasentidades promotoras se les podran anticipar €l 100% de la subvencion concedida unavez que
guede acreditado que la entidad colaboradora ha formalizado |os contratos laborales paralo cual
debera presentarse el contrato de trabajo de la nueva persona trabajadora con discapacidad.

2. A las entidades colaboradoras se |es abonara la subvencién una vez que se haya presentado de la
cuenta justificativay tras |la comprobacion de lamismay del cumplimiento de los requisitos.

Justificacion dela subvencion

1. Lajustificaciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de |os objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencion se justificara con la siguiente documentacion genérica:
1. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con otros ingresos o
subvenciones, deberaincluirse en la cuenta justificativa unarelacion de tales ingresos y
subvenciones con indicacion del importe, procedenciay aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.
2. Ademas de la documentacién genérica, deberan presentar |a siguiente documentacion especifica:
1. En € caso de las entidades promotoras.
= El beneficiario deberd presentar durante el mes siguiente al vencimiento de cada trimestre
natural, y hastalafinalizacion del contrato laboral, un informe de seguimiento elaborado por
el preparador laboral que acomparie a la persona trabajadora con discapacidad.
= Durante los dos meses siguientes al vencimiento de |0s seis primeros meses de contratacion
laboral, debera presentar un informe final de evaluacion elaborado por € citado preparador.
2. En €l caso de las entidades colaboradoras:
= El beneficiario deberd presentar, durante los dos meses siguientes al vencimiento de los seis
primeros meses de la contratacion laboral, copia de las ndminas debidamente firmadas y
documentos TC 1y TC 2 correspondientes a dicho periodo. Se acompariara de justificante de
pago de tales gastos.

Solicitud de subvencion

1. Lasolicitud, acompafnada de |a documentacion sefialada, debera presentarse en |os plazos sefialados en €
Servicio Riojano de Empleo, Calle Portales 46 de Logrofio o en cualquiera de los lugares sefialados en €
articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Coman y en el articulo 6 del Decreto 58/2004 de 29 de octubre, por el que seregulael
Registro en e dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténomade La Rioja.

2. Podrautilizarse e modelo normalizado. La citada solicitud podra obtenerse através del Servicio de
Atencion a Ciudadano (SAC), en las dependencias del Servicio Riojano de Empleo o através de la pagina
de Internet de este Servicio www.larioja.org/empleo.

Subsanacion dela solicitud



Si del examen de la documentaci 6n que acompafia ala solicitud, se comprueba que no redne |os requisitos
necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requeriraal interesado para que, en e plazo
de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente ala notificacion, subsane lafata o acompafie los
documentos preceptivos. Si no lo hiciera, sele tendra por desistido de su peticion previaresolucion, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 71.1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Procedimiento de concesion

El procedimiento es el de concesion directa de las subvenciones, al amparo de lo previsto en €l articulo 22.2.c)
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que, con caracter excepcional,
podran concederse de forma directa aguellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o0 humanitario y en base alo previsto en € articulo 2.1.b) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por €l que se regulala concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleoy dela
formacién ocupacional .

Instruccion

1. El 6rgano competente paralainstruccién del procedimiento esla Gerencia del Servicio Riojano de
Empleo que analizard que & beneficiario cumple con los requisitos para la obtencién de la subvencion.

2. Realizado dicho andlisis, se elaborara propuesta de resolucion provisional y se dara audiencia a interesado
paraque en el plazo de 10 dias presente |as al egaciones que estime pertinentes.

3. Sepodréaprescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el expediente ni sean tenidos en cuenta
en laresolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por € interesado.

4. Examinadas |as alegaciones, la Gerencia del Servicio Riojano de Empleo elaborara propuesta de
resolucion definitiva parala aprobacion o denegacion, en su caso, de la ayuda.

Resolucion y pago de la subvencion

El Presidente del Servicio Riojano de Empleo resolverala concesion o denegacion de la ayuda mediante

Resolucion motivada e individualizada que contendra los derechos y obligaciones inherentes ala ayuda.
Recur sos

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 15.2 de laLey 2/2003, de 3 de marzo, del Servicio Riojano de
Empleo, laresolucion dictada por el Presidente del Servicio Riojano de Empleo pondrafinalavia
administrativa, pudiéndose interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el mismo organo que la
dicta, en e plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en € articulo 53 de la Ley 4/2005, de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonomade LaRioja, o via
jurisdiccional, Recurso Contencioso- Administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el
plazo de dos meses atenor de lo dispuesto en €l articulo 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa; ambos plazos se contaran a partir del diasiguiente a dela
notificacion de la Resolucion.

Concurrencia de Subvenciones



El importe de la subvencion concedida en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados
nacionales o internacionales supere el coste de la actividad a desarrollar por €l beneficiario.

Control y Seguimiento

1

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en € articulo 14 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero,
regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnomade La
Rioja, los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a cumplimiento de las obligaciones que se
deriven de laresolucion administrativa de concesion.

Las empresas y entidades beneficiarias deberan someterse alas actuaciones de comprobacion que pueda
realizar el Servicio Riojano de Empleo y alas de control financiero que corresponden, en su caso, ala
Intervencion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja en relacion con las subvenciones
concedidas y alas previstas en lalegislacion del Tribunal de Cuentas.

Incumplimiento y procedimiento dereintegro

1.

N o

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el articulo 36 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en e Sector Publico dela
Comunidad Auténoma de La Rioja, darén lugar ala obligacion de reintegrar, total o parciamente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde |a fecha de pago de la subvencion
hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, |os casos contemplados en el articulo 37 de lacitada
disposicion normativay |0s supuestos previstos en las bases reguladoras de las subvencion (descritasen la
presente ficha), todo ello sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccién
administrativa objeto de sancion.

No obstante, procedera iinicamente € reintegro parcial siempre que e cumplimiento se aproxime de forma
significativaal cumplimiento total y se acredite por el beneficiario una actuaci6n inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

El procedimiento de reintegro de subvenciones, que se gjustara alo dispuesto en Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y al Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Autbnomade laRioja, seiniciarade
oficio por acuerdo del Presidente del Servicio Riojano de Empleo, tan pronto se tenga conocimiento del
incumplimiento. Laincoacion del procedimiento de reintegro se comunicara al beneficiario de la
subvencion poniéndole de manifiesto € hecho o hechos considerados como incumplimiento y
requiriéndole para que en el plazo de quince dias, formule las al egaciones o presente |os documentos o
justificaciones que considere pertinentes.

El Presidente del Servicio Riojano de Empleo dictararesolucion en el plazo maximo de doce meses desde
lafecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, €l reintegro. Dicho plazo podra suspenderse y
ampliarse, de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

Si transcurre €l plazo pararesolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producirala
caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminaciéon y sin que se
considere interrumpida la prescripcion por |as actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.
Laresolucién del procedimiento de reintegro podrafin alaviaadministrativa.

L as cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico, siendo de aplicacion
para su cobranzalo previsto en laLey General Presupuestaria, de acuerdo con lo previsto en €l articulo
38.1 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



Publicidad de las subvenciones concedidas

El Servicio Riojano de Empleo publicara trimestramente en el Boletin Oficial de La Rioja las subvenciones
concedidas en los términos previstos en el articulo 18.1 del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del
régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja. No obstante,
cuando concurran las circunstancias previstas en e articulo 18.2.c) del citado Decreto, la publicidad de los
beneficiarios de las mismas se llevara a cabo através del tablon de anuncios virtual previsto en €l articulo 38 de
laLey 5/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscalesy Administrativas para el afio 2009, y de la p4gina de
Internet del Servicio Riojano de Empleo.

Régimen de ayudas

Estas ayudas se acogen a Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por €l que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articul os 87
y 88 del Tratado (Reglamento genera de exencidn por categorias).

Referencia normativa

¢ Orden 13/2010, de 6 de septiembre, de la Consgjeria de Industria, Innovacion y Empleo por laque se
aprueban |as bases reguladoras de concesion de subvenciones para el fomento de laintegracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y en el mercado ordinario de trabajo. BOR de
13 de septiembre de 2010.

http://www.larioja.org/npRioja/defaul t/def aul tpage.j sp?i dtab=724659& tipo=2& fecha=2010/09/13& referencia=738615-
1-HTML-419995-X

e Orden 8/2013, de 25 de octubre, por la que se modificala Orden 13/2010, de 6 de septiembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones para el fomento de laintegracién laboral
de personas con discapacidad en Centros Especiales de empleo y en el mercado ordinario de trabagjo. BOR
de 8 de noviembre de 2013.

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaul tpage.j sp?i dtab=724659& tipo=2& fecha=2013/11/08& referencia=1334591
2-HTML-471444-X
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