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M ar co competencial

1. Lasmedidas de acceso al empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténomade lesIlles
Balears recaen en la competencia autondmica, que debe poner |os medios para hacer efectivo el derecho
reconocido por la Constitucion atodos los ciudadanos de acceder en condiciones de igualdad alas
funcionesy cargos publicos, con los requisitos que sefiden las leyes.

2. Dichaobligacion se gjerce através de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de laFuncion Publicade la
Comunidad Autonoma de las |lles Balears actual mente vigente, que, en su articulo 48, establece € marco
general de acceso de |as personas con discapacidad y através de |os Decretos que especificamente regulan
el acceso alafuncion publica de estas personas (véase el apartado sobre referencias normativas al final de
estaficha). Si bien los mencionados Decretos se dictaron en desarrollo de la Ley de Funcion Publica
vigente con anterioridad (Ley 2/1989, de 22 de febrero), siguen vigentesy, en tanto no se aprueben nuevas
disposiciones especificas, sus previsiones son las que regulan el acceso de |as personas con discapacidad a
la funcidn publica de la administracion autondémica

Tipos de medidas

1. Lamedida que se describe en esta ficha se integra en un dispositivo méas amplio integrado por:

1. Reservade vacantes (esta medida es la que se describe en esta ficha)

2. Adaptacion de los procesos selectivos de acceso (véase ficha autondmica especifica sobre procesos
selectivos de acceso al empleo publico)

3. Adjudicacion y adaptacion de los puestos de trabajo (véase ficha autondémica especifica sobre
adjudicacion y adaptacién de los puestos de trabajo).

4. Acceso alaformacion (véase ficha autonomica especifica sobre acceso a la formacion en la funcion
publica).

Reserva de vacantes par a per sonas con discapacidad

1. Enlas ofertas de empleo publico de la Administracién de la Comunidad autdbnomade las Illes Balears, se
reservara una cuota minima de 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con un grado de
discapacidad igual o superior a 33% hasta que, progresivamente, este colectivo llegue al 2% de los
efectivos totales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las I1les Balears.

2. Estareserva minima podra desglosarse en:
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1. Unminimo del 4,5% de las vacantes se reservarén para ser cubiertas por personas con discapaci dad
fisica, sensorial o psiquica, gue no tenga origen en discapacidad intelectual moderada, ligera o
limite.

2. Unminimo del 0,5% de |as plazas vacantes se reservaran para ser cubiertas por personas con
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera prelocutiva profunda, severao
media.

3. Lareservase redlizara sobre el computo global de las vacantes incluidas en las ofertas de empleo que se
convoguen anuamente, de manera gue puedan concentrarse las plazas reservadas para personas con
discapacidad en aquellas convocatorias que se refieran a uno 0 mas cuerpos, escalasy puestos de trabajo y
alas diferentes categorias profesionales, cuyo gercicio sea el méasidoneo o se adapte mejor alas
peculiaridades de las personas con discapacidad.

4. Cuando de laaplicacion del porcentaje resulten fracciones decimales se redondearan por exceso para su
computo.

5. Entodo caso, las personas que accedan por esta cuota deberan superar las pruebas selectivas y acreditar el
grado de discapacidad a que hace referenciael punto 1 de este apartado y la compatibilidad con el
gercicio de lastareas y funciones correspondientes a las plazas alas que aspiren.

6. Laopcion alas plazas reservadas en cada una de las convocatorias para quien tenga la condicién legal de
persona con discapacidad debera formularse en la correspondiente solicitud de participacion en las
convocatorias, con declaracion expresa de las personas interesadas de que cumplen la condicion que se
exige al respecto, que tendra que acreditarse, si se obtiene plaza, mediante la certificacidn pertinente. Las
personas que opten por estareserva no podran participar en € mismo proceso selectivo para el ingreso en
el mismo cuerpo, escala o categoria profesional por el turno libre.

7. Lo anterior sera de aplicacién a cualquier convocatoria de acceso, entendiendo como tal € ingreso en la
Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears en cualquiera de sus modalidadesy la
promocion interna.

Acceso de per sonas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica

1. Enlas ofertas de empleo publico de la Administracién de la Comunidad Autonomade las Illes Balears,
podra reservarse una cuota minimadel 4,5% de |os puestos vacantes para personas con discapacidad
fisica, sensorial o psiquica que no tenga origen en retraso mental, siempre gque tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior a 33%. La oferta de estos puestos de trabajo se llevara a cabo en un turno
independiente dentro del turno libre, en el que sdlo podran participar dichas personas.

2. El sistema de acceso, € tipo de prueba, lostemariosy, en su caso, €l curso selectivo o préactico que
integren el proceso selectivo seran coincidentes con las del turno libre, si bien podrén solicitar la
adaptacion o adecuacion de tiempo y medios materiales que consideren necesarios (véase ficha
autondmica sobre adaptacién de procesos selectivos).

3. Lasvacantes de lareserva para personas con discapacidad que no se cubran por esta reserva no podran
acumularse alas convocadas por € turno libre. Con €l fin de garantizar la cobertura del 4,5% de vacantes
por personas con discapacidad, un nimero de puestos de trabajo igual al nimero de plazas que hayan
resultado vacantes, se cubriran temporal mente con funcionarios interinos procedentes de esta reserva.

Acceso de per sonas con retraso mental leve, moderado o limite, o con sordera profunda, severa o media
prelocutiva

1. Enlasofertas de empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las I1les Balears podra
reservarse una cuota minima del 0,5% del global de los puestos vacantes para personas con discapacidad
intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera prel ocutiva profunda, severa o media, y que tengan



reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

L os puestos de trabajo a que hace referencia el apartado anterior tendran que pertenecer aaguno de los
cuerpos que integran €l grupo E de personal funcionario o de las categorias 7 y 8 de personal laboral. En
este sentido, la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las
Illes Balears determinara la adscripcion de puestos de trabajo exclusivamente para personas con este tipo
de discapacidad.

L os puestos vacantes que no se cubran en estas convocatorias no podran acumularse alos ofertados en la
convocatoria general.

El acceso de las personas alas que se refiere este apartado se llevara a cabo mediante convocatoria
independiente. Los contenidos de las pruebas estardn fundamental mente dirigidos a comprobar que las
personas aspirantes poseen |os repertorios bési cos de conductay |os conocimientos imprescindibles que
les permitan €l gercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

L as personas aspirantes que participen en las pruebas selectivas a que se refiere este apartado no podran
participar en ninguno de los turnos de la convocatoria general parael acceso a mismo cuerpo, escalao
categoria laboral.

Reserva de plazas para que sean cubiertas en régimen deinterinidad o contratacion de personal laboral
no permanente

1.

2.

Como consecuencia de las convocatorias publicas de ingreso en la Administracion de la Comunidad
Autonomade las Illes Balears, se constituiran bolsas de personal interino con discapacidad.

En las convocatorias publicas del personal funcionario interino y laboral no permanente de la Comunidad
Auténomade les Illes Balears se reservard una cuota minima del 5% de las vacantes para que sean
cubiertas entre personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%, con la distribucion establecida
en el apartado de estafichareferido ala*”Reserva de vacantes’.

Para hacer efectiva estareserva, un nUmero de puestos de trabajo igual a de plazas que no se hayan
cubierto por €l turno de personas con discapacidad se cubriran con personal que integre la correspondiente
bolsa de personal interino proveniente de este turno o reserva, hasta que sea provisto definitivamente por
cualquiera de los sistemas reglamentarios.

L as convocatorias estableceran que cuando seinicie la adjudicacion de puestos vacantes, como minimo, €l
lugar nimero 10 se adjudicara a primer seleccionado de la lista de reserva de personas con discapacidad y
se procedera a continuacion a seleccionar a siguiente aspirante cada 20 plazas, es decir, lanamero 30, 50,
70, etc. y asi sucesivamente. No obstante, se ofrecera el puesto de trabajo ala persona con discapacidad a
la que, por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, le corresponderia un puesto de trabajo del turno
libre.

Se constituira una bol sa especifica de aspirantes con discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o
con sordera prelocutiva profunda, severa o media, a objeto de cubrir las vacantes que no se hayan podido
adjudicar con carécter definitivo mediante las pruebas oportunas para personas con estas discapacidades, o
bien paralos puestos reservados gque, por cualquier causa, queden vacantes con posterioridad a su
cobertura definitiva.

Agotadala bolsaalaque serefiere e apartado anterior 0 no constituida por falta de aspirantes aprobados,
se llevara a cabo la oportuna convocatoria para formar parte de una bolsa especifica de aspirantes con
discapacidad intelectual moderada, ligera o limite, o con sordera prel ocutiva profunda, severa o media, de
acuerdo con el procedimiento extraordinario.
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