Categoria de medida

Entidades de promocion de acceso a empleo
Consejo Asesor parala Integracion Laboral de Personas con Discapacidad en la Administracion de la
Comunidad Autonomade las |lles Balears
Ambito geogréfico

Baleares

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Estructuras administrativas especificas
Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autonémico
Afio

2004

Mar co competencial

Lacreacion del Consegjo Asesor parala lntegracion Laboral de Personas con Discapacidad en la Administracion

de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears recae en la competencia autonémica, que debe poner los medios
para hacer efectivo e derecho reconocido por la Constitucién atodos los ciudadanos de acceder en condiciones

deigualdad alas funcionesy cargos publicos, con los requisitos que sefiden las leyes.

Finalidad del Consgjo

El Consglo Asesor parala Integracién Laboral de Personas con Discapacidad en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de las llles Balears, tiene por finalidad coordinar todas las iniciativas y actividades que
[leven atérmino las diferentes Consgjerias del Gobierno de las Illes Balears, parafacilitar el acceso efectivo de
personas con discapacidades en el empleo publico.

Adscripcién y composicion

1. El Consgjo queda adscrito organicamente ala Consgjeria competente en materia de funcion publica.
2. El Consgo estara constituido por:
1. Un Presidente, que sera el Consgjero competente en materia de funcion publica.
2. Un Vicepresidente, que sera el Director General de Funcion Pablica.
3. Lossiguientes vocales:
= Un representante designado por el Consegjero competente en materia de servicios sociales.
= E| Director General de Formacion Ocupacional.
» El Director General de Trabajoy Salud Laboral.
= Un vocal designado por e Presidente de las |lles Balears.
= Un vocal designado por el Consgjero competente en materia de funcion publica
= Cinco representantes designados por €l titular de la Consejeria competente en materia de
funcion pablica de entre representantes de | as asociaciones y entidades de personas con
discapacidad fisica, psiquicay sensorial mas representativas en el &mbito de la Comunidad
Auténomade las|lles Balears.
= Un vocal designado por cada una de |las organizaciones sindicales con presenciaen laMesa
General de Negociacion de la Comunidad Autonomade las llles Balears.


https://www.odismet.es/politicas-de-empleo/consejo-asesor-para-la-integracion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-la
https://www.odismet.es/politicas-de-empleo/consejo-asesor-para-la-integracion-laboral-de-personas-con-discapacidad-en-la

4.

Actuard como Secretario un funcionario de la Consejeria competente en materia de funcion publica
nombrado por €l titular de lamisma.

Funciones del Consgo

1. Corresponden al Consgjo las siguientes funciones:

1

2.

o s

Redlizar € seguimiento de las actuaciones previstas en relacién con el acceso de |as personas con
discapacidad ala funcion publica autonémica.

Informar sobre las bases de las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso del personal con
retraso mental leve, moderado o limite, y sobre la adecuacion y adaptacion de las pruebas selectivas
gue deban superar |as personas con discapacidad.

Informar ala Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en la adscripcion de
puestos de trabajo para personal con discapacidad.

Coordinar los criterios de evaluacion y calificacion de personas con discapaci dades.

Difundir lainformacion necesaria entre la sociedad con lafinalidad de que asuma el reconocimiento
de laigualdad de derechos de las personas con discapaci dades.

Evaluar los resultados de las acciones y programas de acceso a empleo publico de la Comunidad
Auténomade las Illes Balears de personas con discapacidades.

Proponer ala Direcciéon General de la Funcion Pablicalarealizacion del seguimiento del personal
con discapacidad al servicio dela Administracion de las Illes Balears, que requiera de un apoyo
especial paralaplenainsercion laboral.

2. El Consgo propondralas normas propias de su funcionamiento, que seran aprobadas por Orden del
Consegjero competente en materia de funcién publica.

Referencia normativa

e Decreto 36/2004, de 16 de abril, por € que se regula el acceso, la promocion internay la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en lafuncion pablicade la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. BOIB de 27 de abril de 2004.

http://boib.cai b.es/pdf/2004058/mp35. pdf

¢ Decreto 136/2005, de 28 de diciembre, de modificacién del Decreto 36/2004, de 16 de abril, por € que se
regula el acceso, la promocion internay la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en lafuncion publica de la Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears, y del Decreto
68/2005, de 24 de junio, por & que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténomade las Iles Balears. BOIB de 31 de diciembre
de 2005.

http://boib.caib.es/pdf/2005197/mp115.pdf
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