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Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
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Mar co competencial

1. Laregulacion de los Centros Especiaes de Empleo y de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional
en dichos Centros recae en la competencia estatal en materia de legislacion laboral, al amparo dela
Constitucion que, en su articulo 149.1.72, reserva a Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacion laboral, sin perjuicio de su gjecucion por |os organos de las Comunidades Auténomas.

En base a dicha competencia, €l articulo 43 del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
define los Centros Especial es de Empleo como aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad
productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las operaciones del mercado, y que tienen
como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; alavez que son un medio
de inclusion del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario.Afade esta disposicién que
los Centros Especiales de Empleo deberan prestar, através de las Unidades de Apoyo, |0s servicios de gjuste
personal y socia que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segin sus circunstanciasy conforme
alo que se determine reglamentariamente, entendiéndose por tales servicios de gjuste personal y social 1os que
permitan ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad
de los Centros Especiales de Empleo tengan en el proceso de incorporacién a un puesto de trabgjo, asi como en
lapermanenciay progresion en el mismo. Igua mente se encuentran comprendidos aquellos dirigidos ala
inclusion social, cultural y deportiva.El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, regula las Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional en el marco de los servicios de guste personal y socia de los Centros Especiales de
Empleo, configurandose como equipos multiprofesionales que, mediante el desarrollo de distintas funciones,
permiten ayudar a superar las barreras y |os obstécul os con los que se encuentran |as personas trabajadoras con
discapacidad de los Centros Especiales de Empleo de muy dificil insercion, como es €l caso de |as personas con
pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectua y las personas con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, en el proceso
de incorporacion a un puesto de trabgjo, asi como para la permanencia en el mismo. Dicho Real Decreto también
regula las subvenciones destinadas a la contratacién de preparadores y preparadoras laborales en dichas
Unidades.

1. Lascompetencias gjecutivas parala aplicacion de estas subvenciones dirigidas alafinanciacion de las
Unidades de Apoyo alaActividad Profesional de los Centros Especiales de Empleo recae en €l nivel
autonomico. En esta ficha se describe |a adaptacion de las previsiones estatal es a la organizacion propia de
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la Comunidad Auténomadel Pais Vasco.
Recur sos econdmicos destinados a la financiacion

En el gercicio 2014, los recursos econdémicos destinados a la financiacion de las subvenciones alas Unidades de
Apoyo alaActividad Profesiona de los Centros Especiales de Empleo ascienden a4.000.000 de euros.

Actuacioén subvencionable

L as subvenciones previstas se destinan afinanciar los costes salariales y de Seguridad Socia de las personas
trabajadoras con contrato indefinido de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo, que desarrollan las funciones previstas en e articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril.

Entidades beneficiarias dela subvencion

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones | as entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y
dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Quelos Centros Especiaes de Empleo figuren inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiaes de Empleo.

2. Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo personas trabajadoras con €
tipo y grado de discapacidad alos que se hace referenciaen el apartado siguiente de estaficha
referido a“ Destinatarios finales”.

3. Quelos Centros Especiales de Empleo dispongan de Unidades de Apoyo con la composicién
previstaen el parrafo siguiente.

2. Lacomposicion de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional de los Centros Especiales de Empleo
ha de corresponderse con |os siguientes modul os:

1. Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de |os supuestos
descritos en € apartado siguiente sobre “Destinatarios finales’:

= 1 Técnico de Grado Medio o0 Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, al
menos a 20% de su jornada;

= y 1 encargado/a o encargada de apoyo a la produccién atiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

2. De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de los supuestos
descritos en el apartado siguiente sobre “Destinatarios finales’:

= 1 Técnico de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, al
menos al 80% de su jornada;

= y 2 encargados o encargadas de apoyo ala produccion atiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

3. De 31 a45 personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de |os supuestos
descritos en e apartado siguiente sobre “Destinatarios finales’:

= 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparabl es,
uno de los técnicos atiempo completo y el otro al menos a 50% de su jornada;

» y 3 encargados/as de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

4. De 46 a 60 personas trabg adoras con discapacidad que se encuentren en alguno de los supuestos
descritos en el apartado siguiente sobre “ Destinatarios finales” :



= 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, a
tiempo compl eto;

» y 4 encargados o0 encargadas de apoyo ala produccion atiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza atiempo parcial.

5. De 61 a 75 personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de |os supuestos
descritos en el apartado siguiente sobre “Destinatarios finales’:

= 3 Técnicos de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables,
dos de los técnicos atiempo completo y € otro al menos al 50% de su jornada;

= y 5 encargados/as de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionamente si la contratacién se realiza atiempo parcial.

6. Paramas de 75 personas trabajadoras con discapacidad que se encuentren en alguno de los
supuestos descritos en el apartado siguiente sobre “ Destinatarios finales’: se establecerala plantilla
delaUnidad de Apoyo alaActividad Profesional proporcionalmente, segun los criterios
anteriormente expresados.

Cuando € nimero de personas trabajadoras con € tipo y grado de discapacidad establecido en € articulo
siguiente al que sedirige el servicio no se corresponda con |os topes de cada médul o, € tiempo de dedicacién
del personal de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional sera proporcional al nimero de dichas
personas trabajadoras con discapacidad.

1. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas Unidades, deberan ser
cubiertas afin de mantener la proporcionalidad establ ecida anteriormente.

Destinatariosfinales

1. Losdestinatarios finales de este programa seran las personas trabajadoras con discapacidad de |os Centros
Especia es de Empleo gque se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:
1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.
2. Personas con discapacidad fisica 0 sensoria con un grado reconocido igual o superior al 65%.

Cuantia dela subvencion

1. Lacuantiade lasubvencién se establece en un importe fijo anual por cada persona trabajadora con € tipo
y grado de discapacidad indicado en € articulo anterior, contratada a jornada completa por tiempo
indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses. En el supuesto de
contrato indefinido la subvencion serd de 1.200 euros anuales 'y en €l supuesto de contratos temporales,
600 euros. Asimismo, la subvencion se reducira en proporcion alajornada cuando el contrato, tanto del
personal integrante de la Unidad de Apoyo, como de |os destinatarios finales, sea atiempo parcial.

2. El importe de la subvencion en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere |os costes salariales y de Seguridad Social de
las personas trabajadoras de las Unidades de Apoyo contratados por tiempo indefinido, correspondientes al
periodo subvencionado.

Presentacion de solicitudes

1. Lassolicitudes parala obtencién de subvenciones deberan presentarse, mediante el modelo oficial
recogido en el anexo alamismay que se encontrara disponible en http://www.Lanbide.net, en los



2.

3.

4.

Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en las Oficinas territoriales de Empleo de
Lanbide. Asimismo la presentacion de solicitudes podra realizarse conforme a cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con el impreso de solicitud y sus anexos A, B, Cy D debera presentarse |a siguiente documentaci on:

1. Memoriadescriptivade laUnidad de Apoyo alaActividad Profesional en laque al menos se
especificara

= Detalle de su ubicacion fisica.
= Campo de actuacion.
= Composicion de la Unidad, distinguiendo entre los Técnicosy Técnicasy los Encargados 'y
Encargadas.
= QOrganigramafuncional.
2. Plan Gestor de caracter anual que a menos detallara:
= Objetivos adesarrollar.
= Temporalizacion de las acciones.
Descripcién de las tareas del personal integrante de la Unidad de Apoyo ala Actividad
Profesional.
Infraestructura, recursos y medios instrumental es disponibles.
Condiciones de la prestacion del servicio.

3. Fotocopiadel DNI, salvo que se haya autorizado a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la
verificacion electronica de datos de identidad, y acreditacion de la representacion que ostenta la
persona que firmala solicitud.

4. Certificado acreditativo de laretribucion anual bruta del personal integrado en las Unidades de
Apoyo alaActividad Profesional cuya contratacion se subvenciona.

5. Fichade altade Datos de Tercero Interesado, firmaday sellada por la persona solicitante y por la
entidad bancaria correspondiente.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira al interesado o interesada para que en un
plazo de diez dias subsane lafalta o defecto. De no hacerlo se le tendra por desistido de su solicitud, con
los efectos previstos en €l articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo parala presentacidn de solicitudes sera de un mes, a contar desde €l diasiguiente a dela
publicacion de la convocatoriaen el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Procedimientoy resolucién

1.

2.

El 6rgano encargado de la gestion y tramitacion de | as solicitudes es la Direccion de Activacion Laboral y
el competente pararesolver el Director General de Lanbide.

Terminado €l plazo de presentacion de solicitudes, se concederan aquellas que relinan |os requisitos
previstos en la convocatoria (sintetizada en estaficha). En el supuesto de que |os recursos econdmicos
asignados a la financiacion de este programa no sean suficientes para la cobertura de todas las solicitudes
gue hayan de ser aprobadas, se procedera al reparto de los fondos entre ellas, en proporcion ala ayuda que
hubiese correspondido a cada una sin tener en cuenta la limitacion de |os recursos econdmicos,

El plazo maximo pararesolver y notificar laresolucion del procedimiento no podré exceder de seis meses,
a contar desde €l dia siguiente ala publicacion de la convocatoriaen el BOPV. Unavez transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. La Resolucién
pone fin alaviaadministrativay contrala misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en €l plazo de un mes a partir del dia
siguiente ala notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo



Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en €l plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente a
su notificacion.

Forma de pago de la subvencion

L as subvenciones se abonaran en un unico pago en e momento de la concesién, siendo de aplicacion, en su caso,
el régimen de garantias establecido en &l Decreto 698/1991 de 17 de diciembre, por €l que seregulael régimen
general de garantiasy reintegros de las subvenciones con cargo alos Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que
participan en su gestion.

Justificacién de la subvencion

1. Laentidad beneficiaria de la subvencion debera presentar en el plazo que se indique en la convocatoria:
1. Memoriarelativaalaactividad de las Unidades de Apoyo durante el periodo subvencionado.
2. Copiadelas ndminas del personal contratado por tiempo indefinido en las Unidades de A poyo,
relativas al periodo subvencionado, asi como copia de los documentos de cotizacion ala Seguridad
Socia (modelos TC2) correspondientes a mismo periodo.

2. En € supuesto de que no se presentase la documentacién en el plazo previsto o que de lamismase
dedujese que € importe de la subvencion abonada supera el coste salaria y de Seguridad Social del
personal contratado por tiempo indefinido en las Unidades de Apoyo, se iniciara procedimiento de
reintegro.

Condiciones generales de la subvencion

1. Laconcesiény pago de las ayudas queda condicionada a:

1. Laacreditacion por parte de las empresas solicitantes del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. La acreditacion del cumplimiento de | as obligaciones
tributarias y frente ala Seguridad Social, por parte de las empresas solicitantes de | as subvenciones
se verificara autométi camente, tantas veces como fuera necesario, por € érgano gestor, sin
necesidad del consentimiento de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.3 del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de |la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legidativo 1/1997, de 11 de noviembre.

2. Laterminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose iniciado en el
marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autonomos, se halle todavia en
tramitacion.

3. No estar sancionada la entidad beneficiariani penal ni administrativamente con la pérdidade la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal
alguna que le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en
discriminacion por razon de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, paralalgualdad de
Mujeresy Hombres.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de |as entidades beneficiarias las que, con caracter general, se establecen en € articulo
50 del Texto Refundido de laLey de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais V asco,



aprobado por Decreto Legisativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular |as siguientes:

1. Redlizar laactividad que fundamente la concesion de la subvencion.

2. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, que determinen la concesién o disfrute de
laayuda.

3. El sometimiento alas actuaciones de comprobacion, a efectuar por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, los érganos de intervencion de la Administracion Genera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, € Departamento de Empleo y Asuntos Socialesy el Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas.

4. Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas parala mismafinalidad, procedente de
cual esguiera administraciones o entes tanto publicos como privados.

5. Comunicar lamodificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese
sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

M odificacion de la subvencion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta parala concesion de la subvencion podra dar lugar ala
modificacién de la subvencién concedida, salvaguardando |os requisitos minimos establecidos para ser
beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la
devolucién de latotalidad o parte de la subvencion concedida, seiniciara el correspondiente procedimiento de
reintegro.

Concurrencia con otras subvenciones o0 ayudas

Con caracter general, las subvenciones alas Unidades de Apoyo alaActividad Profesional de los Centros
Especiales de Empleo serdn compatibles con la obtencion de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda sin que,
en ningun caso, €l importe total de las ayudas obtenidas através de | as diferentes fuentes de financiacion supere
el coste salarial y de Seguridad Social de las personas contratadas con caracter indefinido en las Unidades de
Apoyo, durante el periodo subvencionado. La superacion de dicho coste supondra la minoracion de la cuantiaa
subvencionar.

Incumplimientosy procedimiento dereintegro

1. En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas incurriesen en alguno de |os supuestos del
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco, o incumpliesen cualquiera de las condiciones establ ecidas en las bases reguladoras o en la
correspondiente convocatoria, €l Director de General de Lanbide, mediante Resolucion declarara, en su
caso, la obligacion de reintegrar total o parcialmente, las cantidades percibidas més los intereses legales
gue correspondan desde e momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de las demés acciones que
procedan, de conformidad con |o establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se
regula el régimen general de garantiasy reintegros con cargo alos Presupuestos Generales de |la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y serd comunicado ala
persona beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de
incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias, formule las alegaciones o presente los
documentos justificativos que considere pertinentes.

3. Transcurrido €l plazo de alegaciones sin que éstas se hubieren producido o desestimadas éstas, el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion. El plazo maximo pararesolver el
procedimiento de reintegro es de doce meses.



4. Si laResolucién estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del derecho ala
percepcion de la subvencion, en todo o en parte, el interesado deberareintegrar a Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo las cantidades que procedan en un plazo méximo de dos meses desde la notificacion de la
Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario. Lafalta de reintegro en el
periodo voluntario determinard el inicio de los trAmites correspondientes para su recuperacion por viade
apremio.

Tratamiento automatizado de los datos de car acter personal

1. En cumplimiento de o dispuesto en laLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo incorporara alos ficheros automatizados de su
propiedad, |os datos personal es obtenidos mediante la cumplimentacion de las solicitudes de ayuda
reguladas en la presente convocatoria.

2. Asimismo, las personas interesadas podran gjercitar |os derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién previstos por la Ley, enviando un escrito en este sentido a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
(c/ José Atxotegi, 1, de Vitoria-Gastei z).

Referencia normativa

Resolucion de 26 de diciembre de 2013, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que
se procede ala publicacién de la convocatoria de ayudas para la financiacion, en el gjercicio 2014, delas
Unidades de Apoyo alaActividad Profesional de los Centros Especiales de Empleo, en el ambito dela
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, aprobada por Acuerdo del Consegjo de Administracion de este organismo
autonomo. BOPV de 30 de diciembre de 2013.
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