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M ar co competencial

1. Lacreacion, regulacion y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de Empleo de Galicia recae
en la competencia autondmica. En efecto, el articulo 7 del Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo, aprobado por Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, dispuso que la creacion de los
mencionados Centros Especiales, exigiralaprevia calificacion e inscripcion en el Registro de Centros que
las Administraciones Autonémicas crearan dentro del ambito de sus competencias. En este sentido, €l Real
decreto 1928/1984, de 12 de septiembre, sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado ala
Comunidad Auténoma de Galicia en materia de la Unidad Administradora del Fondo Naciona de
Proteccion al Trabajo, transfirié las funciones y servicios inherentes a las competencias estatutariamente
asumidas en materia de Centros Especiales de Empleo, atribuyéndosele su gjercicio ala conselleria
competente en materia de trabajo por el Decreto 168/1984, de 15 de noviembre.

2. Lassucesivas consdllerias competentes en esta materia gestionaron el Registro Administrativo de Centros
Especiales de Empleo aplicando substancialmente el Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
poniéndose de manifiesto con el transcurso del tiempo la necesidad de complementar sus previsiones
mediante una norma que regule la organizacion y funcionamiento de aguel, para conseguir una mayor
eficacia en la prestacion del servicio publico. Dichas previsiones son las que se describen en esta ficha.

Adscripcion del Registro

El Registro de Centros Especia es de Empleo de Galicia estara adscrito ala Direccion General con competencia
en materia de relaciones laborales.

Concepto de Centro Especial de Empleo

L os Centros Especiales de Empleo son aquellos que realizan un trabajo productivo, participando regularmente en
las operaciones del mercado y teniendo por finalidad €l asegurar un empleo remunerado y la prestacién de los
Servicios de Ajuste Personal y Social que requieran sus personas trabajadoras con discapacidad, a mismo
tiempo que ser un medio de integracion del mayor niUmero de personas con discapacidad al régimen de trabajo
normal. Su estructuray organizacion deben gjustarse alos de las empresas ordinarias, sin perjuicio de su funcion
social y peculiares caracteristicas. Su plantilla estara constituida por el mayor nimero de personas trabajadoras
con discapacidad que permitala naturaleza del proceso productivo. En todo caso, como minimo, €l 70 por 100
de la plantilla estara constituida por personas trabajadoras con discapacidad, sin que se compute a estos efectos

el persona dedicado ala prestacion de Servicios de Ajuste Personal y Social.
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Per sonas con discapacidad

1. Deacuerdo con lanormativa estatal sobre derechos de las personas con discapacidad y la normativa
reguladora de larelacion laboral de caracter especial de estos personas trabajadoras en los Centros
Especiaes de Empleo, se consideraran como personas trabajadoras con discapacidad, las siguientes:

1. Aquellas que cuenten con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por cien.

2. Asimismo, se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual o superior a 33% las
personas pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y alas personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacidn o de retiro por incapacidad permanente para €l servicio
o inutilidad.

3. Asimismo se consideran personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral, aquellas que se encuentren en alguna de | as siguientes situaciones.

= | as personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por
cien.

» | as personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior a 65 por cien.

Requisitos para la puesta en funcionamiento de Centros Especiales de Empleo

1. Lapuestaen funcionamiento o e reconocimiento de los Centros Especiales de Empleo requerira
autorizacion administrativa e inscripcion en el registro administrativo especial, que seré otorgada por la
Direccion General competente en materia de relaciones laborales previa solicitud del interesado y
acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

2. Loscentros podran ser creados por administraciones publicas o por personas fisicas, juridicas o
comunidades de bienes, que tengan capacidad juridicay de obrar para ser empresarios. La creaciéon de un
nuevo Centrode trabajo por titulares de centros que figurasen inscritos requerira su autorizacion e
inscripcion.

3. Lapuesta en funcionamiento o reconocimiento de Centros Especiales de Empleo creados por la
Administracion local requerira autorizacion administrativa en los términos previstos en estaficha. La
documentacion previstaen laletraa) del punto 1 del apartado de estafichareferido a “Procedimiento” se
sustituira por certificacion expedida por el secretario de la entidad local, donde consten los acuerdos de
creacion del Centro y de solicitud de la autorizacion.

Requisitos para la autorizacion einscripcion de los Centros Especiales de Empleo

1. Podran ser autorizados como Centros Especiales de Empleo aquellos centros de trabajo que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Acreditar lapersonalidad del titular del Centro.

2. Justificar mediante &l oportuno estudio econémico las posibilidades de viabilidad y subsistencia del
Centro, en orden a cumplimiento de sus fines.

3. Su plantilla debe estar constituida por personas trabajadoras con discapacidad, en nUmero no inferior
al previsto en el apartado de esta ficha sobre “Definicidon de Centro Especial de Empleo”, con
contrato laboral formalizado por escrito conforme ala normativa reguladora de larelacion laboral de
caracter especial.

4. Prever laintegracion del personal técnico y de apoyo con latitulacion profesional adecuada que la
actividad del Centro precise, en su plantilla.



2. Deberén acreditarse asimismo las siguientes circunstancias:
1. Laadecuacion de las personas con discapacidad que integren la plantillay de los puestos de trabajo,
determinando sus posibilidades de integracién real y capacidad de trabgjo.
2. El Centro debera contar con una estructura'y organizacion empresarial propia, independientey
debidamente diferenciada de otras actividades del titular o de personas vinculadas por cual quier
titulo a este.

Procedimiento

1. El titular del Centro podra solicitar la autorizacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo,
mediante solicitud dirigida ala Direccion General competente en materia de relaciones laborales, que
podra presentarse por cualquiera de las formas previstas en €l articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, acompafiada de |a siguiente documentaci on:

1. Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion o documento fundacional del titular
debidamente inscrito en el registro publico correspondiente y DNI del representante legal paralas
personas juridicas, 0 DNI en el caso de personasfisicas.

Fotocopia compulsada del alta en la Seguridad Social como empresa.

Memoriay estudio econémico sobre las posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro, que

debera especificar |os siguientes extremos:

» Objetivosy actividades que desarrolla el Centro.

= Caracteristicasy circunstancias organizativas y materiales, explicitando todos | os recursos que
contribuyan al sostenimiento del Centro.

= Resultados econdmicos previstos para el gjercicio corriente y los cinco siguientes, con detalle
de las estimaciones redlizadas.

= Previsiones de integracion del personal técnico y de apoyo.

4. Certificacion relativaalos centros de trabajo paralos que se solicitala calificacion, especificando su
ubicacion, actividad y relacion nominal de la plantilladel Centro, indicando si se trata de personas
trabajadoras con discapacidad. En €l caso de existir personal dedicado a prestacion de Servicios de
Ajuste Personal y Social, deberan identificarse y detallar lalabor que realizan.

5. Contratos de trabajo del personal con discapacidad, segin el modelo oficial establecido por la
normativa especifica.

6. Resolucion motivada de |os equipos de valoracion en la que se determinen las posibilidades de
integracion real y capacidad de trabajo del personal con discapacidad en relacion con las funciones
del puesto de trabajo.

7. Justificante de pago de tasas por inscripcion en registros oficiales.

2. El procedimiento seinstruiray se resolvera segiin previsto en lanormativa del procedimiento
administrativo comun. Se podré requerir del solicitante lainformacion o documentacién adicional que
tenga una especial relevancia paralaresolucion del procedimiento.

3. Asimismo, y en el caso de considerarse necesario, en lafase de instruccién del expediente se podra
solicitar informe ala Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre todos aquellos extremos que puedan
incidir en la autorizacion como Centro Especial de Empleo.
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Resolucion y efectos

1. El procedimiento de autorizacion finalizard por medio de resolucién del titular de la Direccidn General
competente en materia de relaciones laborales, por la que se autorice 0 se deniegue lainscripcion como
Centro Especia de Empleo en el registro administrativo, que deberé ser notificada en el plazo maximo de
seis meses, contados desde el dia siguiente alafecha de entrada de la solicitud en €l registro de dicha



Direccion General. Contralaresolucion, los interesados podrén interponer recurso de alzada. Transcurrido
dicho plazo sin que fuese notificada resolucion expresa, el interesado podra entender estimada su solicitud
por silencio administrativo.

2. Laautorizacion e inscripcion en el registro no llevara aparejada |a obtencion de subvenciones, ayudas o
cualquier tipo de compensaciones econdmicas publicas, si bien serd requisito indispensable para el acceso
aedllas. Lainscripcion legitimaal titular para solicitar las ayudas previstas para este tipo de centros, pero
no supone en modo alguno compromiso de concesion, paralo que sera necesario que redina los requisitos
previstos en la normativa reguladora de | as referidas ayudas.

3. Lasautorizaciones caducaran por el transcurso de un afio, desde su concesion, en el caso de no iniciarse
las actividades en este plazo.

Nuevas autorizacionesy comunicaciones

1. Lainscripcion de nuevos centros creados por titulares gue cuenten con algun otro yainscrito, requerira
autorizacion ddl titular de la Direccion General competente en materia de relaciones laborales. Con la
solicitud deberd acompafiarse la documentacion indicada en el apartado de estafichareferido al
“Procedimiento”, excepto aquella que ya conste en €l registro.

2. Requerira, asimismo, autorizacion expresalaampliacién o cambio de actividades, el cambio de ubicacion
del Centro de trabajo, o cualquier otra circunstancia que altere significativamente las condiciones de
calificacion iniciales. Con la solicitud debera presentarse memoria explicativa de los cambios efectuados,
gue justifique el cumplimiento de los requisitos necesarios para mantener la autorizacién como Centro
Especia de Empleo, adjuntando la documentacion acreditativa, de ser el caso.

3. Todas las autorizaciones se tramitaran y se resolveran por el procedimiento indicado en los anteriores
articulos, en cuanto resulte procedente, resultando precisa la justificacion del pago de | as tasas por
modificacién de la primerainscripcion en registros oficiales.

4. Lostitulares de Centros Especiales de Empleo deberan comunicar a registro administrativo cualquier
circunstancia que altere las condiciones de autorizacién en € plazo maximo de un mes desde que se
produzcan, en especia alas que puedan ser causa de descalificacién del Centro o de cancelacion del
reconocimiento de la carencia de animo de lucro. Las variaciones en la plantilla gue no disminuyan €l
porcentgje inicial de personas trabajadoras con discapacidad ocupados seran objeto de comunicacion a
través de lamemoria anual.

5. Asimismoy en los términos previstos en la normativa especifica, 1os referidos titulares deberan comunicar
al registro administrativo larealizacion de enclaves laborales, remitiendo |os contratos suscritosy sus
prorrogas. El registro hara constar en la correspondiente hoja de inscripcion la existenciay caracteristicas
de los enclaves laborales, y daratraslado de la documentacion recibida ala Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social paralaemision del informe de control.

Memoria anual

1. En plazo de cuatro meses a partir del cierre del gercicio econdmico, lostitulares de los Centros Especiaes
de Empleo deberan presentar una memoria anual comprensiva de |os siguientes extremos:

1. Identificacion de los centros: titularidad, ubicacion, actividad principal y complementaria, asi como
las caracteristicas de los enclaves |aborales en €l caso de que existan.

2. Composicion de la plantilla de cada Centro, especificando las personas trabajadoras con
discapacidad y las altas y bajas producidas durante el gjercicio.

3. Documentacion econémica: liquidacion del presupuesto, balance de situacion, cuenta de explotacion
y proyecto de presupuesto del gjercicio siguiente.

4. Cumplimiento de los objetivos econdmicosy de gjuste personal y social.



5. Los Centros sin &nimo de lucro deberan adjuntar |as cuentas anuales de su titular y certificacion de
su aprobacion por la asamblea general u 6rgano equivalente, con las firmas legitimadas
notarialmente, que contenga el acuerdo referido ala distribucién o imputacion de resultados del
Centro. Dicha certificacion debera hacer constar, asimismo, latranscripcion literal de las
modificaciones estatutarias y otros acuerdos sociales del titular que puedan afectar al
reconocimiento como Centro sin &nimo de lucro, o lainexistencia de ellos en su caso.

2. Lostitulares de centros con animo de lucro que no hayan recibido subvenciones, ayudas u otro tipo de
compensaci ones econdmicas de las administraciones publicas, cualquiera que sea su naturaleza, no estaran
obligados aincluir los apartados c) y d) anteriores en lamemoria anual.

3. El incumplimiento de la presentacion de lamemoria anua podra ser causa de descalificacion y
cancelacion de lainscripcion en el registro, que se tramitard conforme alo previsto en € siguiente articulo.

Cancelacion delainscripcion

1. Laautorizacion administrativa podra ser revocada por alguna de las siguientes causas:

1. Pérdidadelosrequisitos o variacion substancial de las circunstancias necesarias parala calificacion
como Centro Especial de Empleo.

2. Inactividad durante més de un afio.

3. Incumplimiento de las obligaciones previstas |legalmente, en particular la de presentacion dela
memoria anual .

4. Incumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de ayudas, subvenciones o cualquier
tipo de compensaciones econdmicas de las administraciones publicas.

2. Lacancelacion delainscripcion por cese voluntario de la actividad requerira autorizacion previa, que
debera ser solicitada expresamente por €l titular del Centro.

3. El expediente de cancelacion seiniciarade oficio o ainstanciade partey setramitaray seresolvera
conforme alas normas reguladoras del procedimiento administrativo comun, si bien debera emitir informe
preceptivo alalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Si laresolucion acordase la cancelacion, se
practicard el correspondiente asiento en el registro administrativo y se cerrara su hojaregistral.

4. Serd6rgano competente para acordar la cancelacion € titular de la Direccion General competente en
materia de relaciones laborales y su resolucién podra ser objeto de recurso de alzada.

Centrossin animo delucro

1. Podran ser reconocidos como Centros Especiales de Empleo sin @nimo de lucro aquellos cuya titularidad
corresponda a alguna de las siguientes personas juridicas.

1. Cooperativas de caracter no lucrativo.

2. Sociedades de responsabilidad limitada en las que la mayoria del capital social sea propiedad de
alguna de las entidades sefial adas en |0s apartados a) y ¢) de este nUmero o de otras de caracter
publico, directa o indirectamente. En el caso de sociedades de responsabilidad limitada |aborales,
podra admitirse una menor participacion de dichas entidades, siempre que alcance lamaxima
permitida legal mente.

3. Asociaciones, fundacionesy otras entidades sin &nimo de lucro, que contemplen expresamente en
sus estatutos sociales lairrepartibilidad de su patrimonio, excepto a favor de entidades del mismo
carécter.

2. Estos centros deben cumplir, ademas, los siguientes requisitos.

1. Sustitulares, deben tener como finalidad primordial laintegracion laboral de personas con

discapacidad en Centros Especiales de Empleo.



2. Los posibles beneficios o excedentes obtenidos de |a explotacion de su actividad, deben reinvertirse
en su totalidad en el propio Centro en otros Centros Especiales de Empleo que carezcan de &nimo de
lucro.

Reconocimiento einscripcién de centros sin animo de lucro

1. Lostitulares de centros de nueva creacién que carezcan de &nimo de lucro podran instar €l reconocimiento
de esta circunstancia, a tiempo de solicitar la autorizacion e inscripcion como Centro Especial de Empleo,
adjuntando a estos efectos certificacion literal de sus estatutos sociales vigentes, expedida por € registro
donde figure inscritala entidad, asi como de |as entidades que participen indirectamente, de ser el caso, y
memoria explicativa del destino previsto paralos posibles beneficios generados por la actividad del
Centro.

2. El reconocimiento de la carencia de animo de lucro se inscribirden el registro administrativo y debera
constar en laresolucion por la que se autorice el Centro Especial de Empleo.

3. Lacarenciade animo de lucro de los centros preexistentes, que figurasen inscritos en € registro
administrativo, podra reconocerse previa solicitud del titular y por e procedimiento indicado
anteriormente, en cuanto resulte procedente.

4. El registro mantendra actualizada una relacion de centros que tengan reconocida la carencia de &nimo de
lucro, en el ambito de la comunidad auténoma.

Descalificacion como Centro Especial de Empleo sin animo delucro

1. Seproduciraladescalificacion como Centro sin animo de lucro, por la pérdida de los requisitos o
incumplimiento de las condiciones necesarias para la consideracion como tal y, en particular, por las
siguientes causas.

1. Incumplir la obligacion de destinar anualmente |os beneficios o excedentes alareinversion en el
propio Centro en otros del mismo carécter, o aplicarlos afinalidades distintas.

2. Las modificaciones estatutarias, fusiones, absorciones, transformacionesy cualquier otro acuerdo
socia del titular, que alteren las condiciones iniciales del reconocimiento, sin que medie
autorizacion expresa de la Direccion Genera de Relaciones Laborales.

Podra ser descalificado, asimismo, por solicitud expresa del titular del Centro.

El expediente de descalificacion se tramitara conforme alo previsto en e articulo anterior, en cuanto
resulte procedente. La resolucion que pongafin a procedimiento acordara la descalificacion o €
mantenimiento del reconocimiento de la carencia de animo de lucro y no implicard necesariamente la
cancelacion de lainscripcion como Centro Especia de Empleo. No obstante, si durante la tramitacién del
expediente se aprecian causas parala adopcion de esta Ultima medida, la resolucién también debera
pronunciarse sobre ellay, de ser € caso, acordar |a cancelacion con los efectos previstos en € articulo
anterior.
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Funcionamiento del registro

1. El Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo tendré caracter publico y se llevara por
medios informéticos.

2. Se asignara a cadatitular un nimero de inscripcion propio y exclusivo, con independencia de los centros
creados bajo su titularidad y |e correspondera, asimismo, una unica hoja de inscripcion, identificada con
un numero formado por el ordinal que le corresponda seguido de las letras GZ.

3. Enlahojade inscripcidn deberan constar, como minimo, los siguientes datos:

1. NUmero de hoja.
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Identificacion del titular: nombre o denominacién social, NIF o CIF y domicilio social.

3. Centros de trabgjo autorizados, expresando su ubicacion, actividades econdmicasy nimero de
trabajadores, especificando el de personas con discapacidad.

4. Fechadelaresolucion deinscripcion inicial, asi como de las resoluciones de autorizaciones
posteriores, cancelacionesy otros asientos, con resefia de su contenido.

5. Laexistencia de enclaves laborales, indicando la empresa colaboradoray Centro de trabgjo, la
actividad econémica, el nimero de personas trabajadoras con discapacidad ocupadasy lafecha de
inicioy finalizacion.

6. Lacarenciade animo de lucro y lafecha de resolucion de reconocimiento, de ser el caso.

4. Laconselleriafacilitara el acceso por viateleméticaa contenido basico actualizado del registro, para
proporcionarles alos interesados un medio de consulta &gil y eficaz.

Asientosy archivos

1. Lasinscripciones, cancelacionesy otros asientos se practicaran de forma sucinta, identificando la
resolucion que las ordena, de ser el caso, y numerandose correlativamente.

2. Con todos los documentos relativos a los centros de un mismo titular se formara un Unico expediente que
estaraincorporado al archivo del registro, donde figuraran ordenados por €l nimero de la hoja de
inscripcion.

3. Lasinscripciones de Centros Especiales de Empleo seran comunicadas a Registro de Entidades
Prestadoras de Servicios Sociales, regulado por €l Decreto 291/1995, de 3 de noviembre, para su tomade
razon, cuando proceda.

Referencia normativa

Decreto 200/2005, de 7 dejulio, por el que se regulala autorizacion administrativay lainscripcion en e
Registro administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacion y funcionamiento. DOG
de 19 dejulio de 2005.
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